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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  
     

PORTARIA R/SRH/N.º 1113, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer 

Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046709/17-00, resolve: 

  

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do (a) servidor (a) : 

  

Nome: CICERA RENATA DINIZ VIEIRA SILVA 

Mat. SIAPE: 2150403-1 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     3 

 

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1114, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer 

Nº AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe 

confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.046122/17-09, resolve: 

  

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do (a) servidor (a) : 

  

Nome: TANIA LUCIA DE ARAUJO QUEIROZ 

Mat. SIAPE: 2202714-7 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: CH/UFCG 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

                

 PORTARIA SRH/N° 1115, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.013329/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de MESTRE em CIÊNCIA 

DA EDUCAÇÃO com efeito a partir de 17 de abril de 2018,  a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCIEUDO DA SILVA TORRES 

Mat. SIAPE: 1719743-9 

Lotação: CH/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1116, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.046076/17-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de DOUTORA em 

PESQUISA EM CIRURGIA com efeito a partir de 30 de dezembro de 2017,  a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: ALBA REJANE GOMES DE MOURA RODRIGUES 

Mat. SIAPE: 1664644-2 

Lotação: CFP/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                  

 PORTARIA SRH/N° 1117, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.013324/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de DOUTOR em CIÊNCIA 

DA EDUCAÇÃO com efeito a partir de 17 de abril de 2018,  a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE GLAUCIO FERREIRA DE FIGUEIREDO 

Mat. SIAPE: 1024820-8 

Lotação: CH/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1118, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.013327/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de DOUTOR em CIÊNCIA 

DA EDUCAÇÃO com efeito a partir de 17 de abril de 2018,  a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOELSON RODRIGUES MIGUEL 

Mat. SIAPE: 1030002-1 

Lotação: CH/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1119, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.011699/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de MESTRA em 

EDUCAÇÃO com efeito a partir de 09 de Abril de 2018,  a(o) servidor(a): 

  

Nome: CRISLIANE BOITO 

Mat. SIAPE: 3038100-1 

Lotação: CH/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1120, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e considerando o que consta do Processo nº 23096.009400/18-87,resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção funcional da Classe A  - Adjunto nível II 

para a Classe C - Adjunto nível I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO DE ANDRADE DUTRA FILHO 

Mat. SIAPE: 2190886-7 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

Efeito: 29 de janeiro de 2018. (36 meses de efetivo exercício da função) 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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10 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1121, DE 02 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS EM EXERCÍCIO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e 

atendendo ao que consta no processo nº 23096.015061/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

05  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 29 de julho de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: GLORIQUELE DA SILVA MENDES 

Mat. SIAPE: 1328419-1 

Lotação: REITORIA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAUL O DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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11 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1124, DE 03 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.015092/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MOISES FERREIRA DE SOUSA, matrícula 

SIAPE n° 0336772-8, cargo: Almoxarife, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação no (a) Academia - PRAC para a Pró-Reitoria de Assuntos 

Comunitários - PRAC da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a 

partir de 30  de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1125,  DE 03 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015092/18-32, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar MOISES FERREIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 0336772-8, 

cargo: Almoxarife do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função 

abaixo designada: 

  

Função: CHEFE  (FG-2) do Setor de Serviço Social da PRAC/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1126, DE 03 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.011414/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder  afastamento de longa duração para cursar Doutorado em 

Educação na Universidade Federal da Paraíba - UFPB, em João Pessoa - PB durante 

o período de 02/05/2018 a 02/05/2021, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: IVANILDA DANTAS DE OLIVEIRA 

Matricula: 1648278-4 

Cargo: Pedagogo 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1127, DE 03 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, conforme o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990, e o Art. 9º do Decreto nº 

5.707/2006, e atendendo ao que consta no processo nº 23096.045026/17-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença de Capacitação Profissional para desenvolver atividades de 

Pesquisa junto ao Núcleo de Pesquisa em Desenvolvimento Sócio Moral 

(NPDSM/UFPB), com duração de 90 (noventa) dias, com inicio a partir de 12 de maio 

de 2018, a(o) servidor(a):  

  

Nome: LILIAN KELLY DE SOUSA GALVAO 

Mat. siape: 1492368-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1128, DE 03 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012939/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para realizar visita técnica ao 

Departamento de Matemática da Carleton University, em Ottawa - Canadá, durante 

o período de 20/05/2018 a 03/06/2018, com ônus para o CNPq, sem prejuizos dos 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES 

Matricula: 6338063-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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16 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1129, DE 03 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.012294/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para realizar diversas 

atividades como ensaios e apresentações musicais, em Düsseldorf - Alemanha e em 

Bar-le-Duc, Gien e Orléans - França, durante o período de 13 a 30 de maio de 2018, 

sem prejuizos dos vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: REGIANE HIROMI YAMAGUCHI 

Matricula: 1865269-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1130, DE 03 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011571/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar de Missão na 

Agrotech/2018, em Lisboa - Portugal, durante o período de 02 a 06 de junho de 2018, 

sem prejuizos dos vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MONICA TEJO CAVALCANTI 

Matricula: 1800974-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1131, DE 03 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.009304/17-10, resolve: 

    

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 1540, de 23 de maio de 2017 publicado 

no Boletim de Serviço nº 05/2017 que concedia aceleração da promoção da Classe A - 

Auxiliar nível II para a Classe C - Adjunto nível I com Retribuição por Titulação de 

Doutor, ao servidor LAURO CEZAR MONTEFALCO DE LIRA SANTOS, Mat. 

SIAPE: 1983231-0, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado CTRN/UFCG, 

em 21 de fevereiro de 2017. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1132, DE 03 DE MAIO DE 2018. 

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.007913/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder  Promoção Funcional da Classe D - Associado nível IV para a 

Classe E - Titular, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ISABEL LAUSANNE FONTGALLAND 

Mat. SIAPE: 3141350-0 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades 

Efeito: 14 de março de 2018. (Períodos Utilizados: 2016.1 a 2017.2) 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1134, DE 04 DE MAIO DE 2018. 

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.009304/17-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração  da promoção da Classe A - Auxiliar nível II para a 

Classe C - Adjunto nível I com Retribuição por Titulação de DOUTOR em 

GEOLOGIA, com efeito a partir de 27 de março de 2017, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LAURO CEZAR MONTEFALCO DE LIRA SANTOS 

Mat. SIAPE: 1983231-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1135, DE 04 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.014786/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento o (a) servidor (a) TIAGO LACERDA SOUZA, 

matrícula SIAPE n.º 2404260, lotado (a) na UAD/CCJS, em virtude do falecimento de 

seu genitor o Sr. João Bosco Alves de Souza, com amparo legal no art. 97, inc. III, 

alínea b, da lei 8.112/90, no período de 18 a 25 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1136, DE 04 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.015270/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento o (a) servidor (a) JEMIL DANTAS COSTA, matrícula 

SIAPE n.º 0332387-9, lotado (a) no CTRN/UFCG, em virtude do falecimento de sua 

genitora a Srª. Maria Dantas da Mata, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, 

da lei 8.112/90, durante o período de 30/04/2018 a 07/05/2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1137, DE 04 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.015290/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento o (a) servidor (a) ANTONIO GONCALVES DO 

NASCIMENTO, matrícula SIAPE n.º 0335767-6, lotado (a) na PU/UFCG, em virtude 

do falecimento de sua genitora a Srª. Matutina Gonçalves do Nascimento, com 

amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90, durante o período de 

29/04/2018 a 06/05/2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1138, DE 05 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e com amparo legal no que 

dispõe as Leis 8.112/90, 8.162/91 e parecer da Procuradoria Jurídica nº 105/93 e 

atendendo ao que consta no processo nº 23096.015548/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade pelo 

período 60 (sessenta) dias, com efeito a partir de 08 de maio de 2018, o(a) servidor(a), 

  

Nome: ANTONIA CORDEIRO DE ARAUJO 

Matricula Siape: 0336774-4 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: BC/UFCG 

                

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1142, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014893/18-

09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LUCIANO DE BRITO JUNIOR, matrícula SIAPE n.º 1809922-8, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 

Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR, da função de COORDENADOR (FG-1) 

ADMINISTRATIVO  da Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR  da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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26 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1143, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014893/18-

09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARCELO NOGUEIRA DE CARVALHO KOKUBUM, 

matrícula SIAPE n.º 1776673-5, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de 

trabalho Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

com lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR, da função de 

COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO  do curso de Ciências Biológicas 

(Diurno) da Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR  da Universidade 

Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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27 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1144, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014893/18-

09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOAO NILTON LOPES DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 

2975578-4, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR, da função de COORDENADOR 

(FUC-1) DE GRADUAÇÃO  do curso de Odontologia da Unidade Acadêmica de 

Ciências Biológicas - CSTR  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

30 de Abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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28 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1145, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014893/18-

09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARIA DE FATIMA DE ARAUJO, matrícula SIAPE n.º 

1744285-9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR, da função de COORDENADOR 

(FUC-1) DE GRADUAÇÃO  do curso de Ciências Biológicas (Noturno) da Unidade 

Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR  da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 30 de Abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1146,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014893/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar MARCOS ANTONIO NOBREGA DE SOUSA, matrícula SIAPE 

n.º 1680887-6, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 

Biológicas / CSTR, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de 

Ciências Biológicas do CSTR/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                                                                                     

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1147,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014893/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar MARIA ANGELICA SATYRO GOMES ALVES, matrícula SIAPE 

n.º 1766201-8, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Ciências 

Biológicas / CSTR, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso de Odontologia 

da Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do CSTR/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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31 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1148,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014893/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar VENEZIANO GUEDES DE SOUSA REGO, matrícula SIAPE n.º 

2136065-9, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas / 

CSTR, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso de Ciências 

Biológicas (Diurno) da Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do CSTR/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                                                      

PORTARIA R/SRH/N.º 1149,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014893/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar MERILANE DA SILVA CALIXTO, matrícula SIAPE n.º 2195237-

8, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas / CSTR, 

para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso de Ciências 

Biológicas (Noturno) da Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas do CSTR/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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33 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1150, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014893/18-

09, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VENEZIANO GUEDES DE SOUSA REGO, matrícula SIAPE n.º 

2136065-9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - CSTR, da função de COORDENADOR 

DE PESQUISA E EXTENSÃO  da Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas - 

CSTR  da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de Abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1151,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014893/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar GYMENNA MARIA TENORIO GUENES, matrícula SIAPE n.º 

1805193-4, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Ciências Biológicas / 

CSTR, para exercer a função não gratificada abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica 

de Ciências Biológicas do CSTR/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor              
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1152,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015108/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

26/04/2018 a 30/04/2018, ao servidor: 

  

Nome: MARCOS ANTONIO NOBREGA DE SOUSA 

Matricula Siape: 1680887-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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36 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1153,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 

8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096. 015108/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade 

pelo período de 01/05/2018 a 15/05/2018, ao servidor: 

  

Nome: MARCOS ANTONIO NOBREGA DE SOUSA 

Matricula Siape: 1680887-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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37 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N.º 1154,  DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no art. 97, 

inc. III, alínea a, da lei 8.112/90 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.015443/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 16 a 23 de abril de 

2018, a(o) servidor(a),  

  

Nome: TATIANA ALVES TITO 

Matricula Siape: 1765408-2 

Cargo: Administrador 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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38 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1155, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto,  e conforme processo nº 23096.015483/18-65, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar GEORGIA VIEIRA BRAGA, matrícula SIAPE n.º 1834390-1, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir MARLY NEVES 

PEREIRA, matrícula SIAPE n.º 1143135-9, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-1) DE GABINETE DO CCJS/UFCG 

Período: 23/04/2018 a 27/04/2018 - (Lic. Saúde) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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39 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA SRH/N° 1156, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.003043/18-65 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente nível II para a Classe 

C - Adjunto nível I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: AGUIDA CRISTINA SANTOS ALMEIDA 

Mat. SIAPE: 1444812-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 04 de setembro de 2014. (períodos utilizados: 2013.1 a 2014.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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40 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1157, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.009187/18-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado nível I para  

Associado Nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALARCON AGRA DO O 

Mat. SIAPE: 1284323-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 17  de março de 2018. (períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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41 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1158, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.003626/18-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto nível IV para a Classe 

D - Associado I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANTONIO FLAVIO MEDEIROS DANTAS 

Mat. SIAPE: 2215835-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Vigência: 15 de dezembro de 2017. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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42 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1159, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.000385/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível I para Adjunto 

nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELIZABETH MARIA DA SILVA 

Mat. SIAPE: 2728275-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 06 de janeiro de 2018. (períodos utilizados: 2016.1 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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43 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1160, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.005991/18-10 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível I para Adjunto 

nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ELZENIR PEREIRA DE OLIVEIRA ALMEIDA 

Mat. SIAPE: 2575780-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Vigência: 21 de dezembro de 2017. (períodos utilizados: 2016.1 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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44 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1161, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.041830/17-76 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar nível II para a Classe 

B - Assistente nível I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FABIONE GOMES DA SILVA 

Mat. SIAPE: 1867878-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 19 de maio de 2015. (períodos utilizados: 2013.2 a 2015.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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45 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1162, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.007028/18-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto nível IV para a Classe 

D - Associado I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCLEUDO BEZERRA DA COSTA 

Mat. SIAPE: 1770480-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

Vigência: 11 de março de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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46 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1163, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.011586/18-54 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D-I nível I para  D-I Nível II, a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: GILIARA CAROL DINIZ DE LUNA GURGEL 

Mat. SIAPE: 1886140-5 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: CFP/UFCG 

Vigência: 26 de janeiro de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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47 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1164, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.001263/18-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto nível I para nível II, 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: GLAUCO JOSE NOGUEIRA DE GALIZA 

Mat. SIAPE: 2278098-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Vigência: 26 de janeiro de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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48 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1165, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.045171/17-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível II para Adjunto 

nível III, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO 

Mat. SIAPE: 0337261-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Vigência: 20 de setembro de 2017. (períodos utilizados: 2007.2 a 2009.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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49 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1166, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.008600/18-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível II para Adjunto 

nível III, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JONICA MARQUES COURA ARAGAO 

Mat. SIAPE: 3225709-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

Vigência: 07 de março de 2018. (períodos utilizados: 2016.1 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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50 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1167, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.007936/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível III para 

Adjunto nível IV, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE LUCIANO DE QUEIROZ AIRES 

Mat. SIAPE: 1786062-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 13 de março de 2018. (períodos utilizados: 2016.1 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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51 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1168, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.012629/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado nível III para  

Associado Nível IV, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE VANDERLAN LEITE DE OLIVEIRA 

Mat. SIAPE: 0388163-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

Vigência: 25 de março de 2018. (períodos utilizados: 2016.1 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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52 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1169, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.042548/17-09 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado nível I para  

Associado Nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LIBIA DE SOUSA CONRADO OLIVEIRA 

Mat. SIAPE: 0338217-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Vigência: 19 de novembro de 2013. (períodos utilizados: 2011.2 a 2013.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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53 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1170, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.002775/18-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado nível II para  

Associado Nível III, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCELO HENRIQUE DE MELO BRANDAO 

Mat. SIAPE: 1126062-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Vigência: 08 de fevereiro de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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54 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1171, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.044943/17-43 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente nível I para a 

Assistente nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA BERENICE GOMES NASCIMENTO PINHEIRO 

Mat. SIAPE: 1641892-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Vigência: 22 de novembro de 2015. (períodos utilizados: 2014.1 a 2015.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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55 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1172, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.039863/17-00 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto nível IV para a Classe 

D - Associado I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARTHA PRISCILA BEZERRA PEREIRA 

Mat. SIAPE: 1770617-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 15 de março de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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56 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1173, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.002522/17-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado nível II para  

Associado Nível III, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS LIA FOOK 

Mat. SIAPE: 2139926-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

Vigência: 18 de janeiro de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2016.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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57 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1174, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.005859/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto nível IV para a Classe 

D - Associado I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSANGELA MARIA NUNES DA SILVA 

Mat. SIAPE: 0338382-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

Vigência: 01 de março de 2018. (períodos utilizados: 2016.1 a 2017.2)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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58 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1175, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.054484/13-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente nível I para a 

Assistente nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: STELLA MARCIA DE MORAIS SANTIAGO 

Mat. SIAPE: 1882898-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Vigência: 21 de julho de 2013. (períodos utilizados: 2011.2 a 2013.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     59 

 

59 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1176, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.005351/18-32 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível I para Adjunto 

nível II, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VIVIANE GOMES DE CEBALLOS 

Mat. SIAPE: 1545426-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

Vigência: 03 de dezembro de 2016. (períodos utilizados: 2014.2 a 2016.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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60 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 1177, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente em 23 de abril de 2018, e considerando o que consta do Processo nº 

23096.039864/17-87 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto nível IV para a Classe 

D - Associado I, a(o) servidor(a): 

  

Nome: XISTO SERAFIM DE SANTANA DE SOUZA JUNIOR 

Mat. SIAPE: 1770425-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

Vigência: 15 de março de 2018. (períodos utilizados: 2015.2 a 2017.1)  

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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61 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1178, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.045919/17-

32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) para T-40 

(quarenta horas), o(a) servidor(a): 

  

Nome: KLEBER OLIVEIRA DE SOUZA 

Siape: 2414744-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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62 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1179, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.015102/18-10, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

27/04/2018                  a 24/08/2018, a servidora: 

  

Nome: RAPHAELA VELOSO RODRIGUES DANTAS 

Siape: 1977871-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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63 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1180, DE 07 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Decreto nº  6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no 

Processo n° 23096.015102/18-10, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

25/08/2018 a 23/10/2018, a servidora: 

  

Nome: RAPHAELA VELOSO RODRIGUES DANTAS 

Siape: 1977871-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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64 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1185, DE 09 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto,  e conforme processo nº 23096.014670/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar JULIANO CARLO RUFINO DE FREITAS, matrícula SIAPE n.º 

1997805-5, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir 

JACQUELINE DO CARMO BARRETO, matrícula SIAPE n.º 1741451-1, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do curso de Licenciatura em 

Química (Diurno) da Unidade Acadêmica de Biologia e Química do CES/UFCG 

Período: 04/04/2018 a 01/08/2018 - (Lic. Gestante) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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65 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1187,  DE 09 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no art. 97, 

inc. III, alínea a, da lei 8.112/90 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.013885/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 18 a 25 de abril de 

2018, a(o) servidor(a),  

  

Nome: TATIANE RODRIGUES DA SILVA 

Matricula Siape: 2316679-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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66 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1188, DE 09 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.016192/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) GILVANEIDE DE LIMA, matrícula SIAPE n° 

1410267-4, cargo: Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação no (a) Direção de Centro - CCT para a Unidade 

Acadêmica de Design - CCT da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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67 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1189, DE 09 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.016200/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) LEANDRO FERREIRA LIMA, matrícula SIAPE 

n° 1175888 do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no (a) 

Direção de Centro - CEEI para a Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica - CEEI 

da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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68 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1190, DE 09 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015645/18-

65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar RICARDO SCHMIDT FILHO, matrícula SIAPE n.º 1528990-5, 

cargo: Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função de  COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do curso 

de Ciências Econômicas (diurno) da Unidade Acadêmica de Economia e Finanças - 

CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 02 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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69 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1191, DE 09 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015645/18-

65, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar CARLOS ANTONIO SOARES DE ANDRADE, matrícula SIAPE 

n.º 0336728-1, cargo: Professor de Magistério Superior,  do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função de  COORDENADOR (FUC-1) DE 

GRADUAÇÃO do curso de Ciências Econômicas (noturno) Unidade Acadêmica de 

Economia e Finanças - CH da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

02 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     70 

 

70 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1196,  DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014981/18-

43, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar SUZANNE ÉRICA NÓBREGA CORREIA, matrícula SIAPE n.º 

2348151, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH, da função de 

COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, 

com efeito a partir de 13 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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71 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1197,  DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014981/18-

43, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VERONICA MACARIO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 

3245582, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH, da função de 

COORDENADORA DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO DIURNO (FUC-1) da 

Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal 

de Campina Grande, com efeito a partir de 13 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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72 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1198,  DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014981/18-

43, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VINICIUS FARIAS MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 1695080, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 

Acadêmica de Administração e Contabilidade - CH, da função de COORDENADOR 

DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO NOTURNO (FUC-1) da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, 

com efeito a partir de 13 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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73 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1199,  DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014981/18-

43, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar GESINALDO ATAÍDE CÂNDIDO, matrícula SIAPE n.º 6335791-

5, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade,  da função protempore  não 

gratificada de COORDENADOR de PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH da Universidade Federal de Campina Grande, 

com efeito a partir de 13 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1200,  DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.014981/18-

43, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar EDVAN CRUZ AGUIAR, matrícula  Siape: 2396357-1, cargo: 

Professor de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação, da função não gratificada de COORDENADOR DE 

PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade 

- CH da Universidade Federal de Campina Grande, com efeito a partir de 13 de maio 

de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1201, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014981/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA, matrícula SIAPE n.º 

2348151-8, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FG-1) ADMINISTRATIVA da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     76 

 

76 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                                                                                     

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1202, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014981/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar VERONICA MACARIO DE OLIVEIRA MOTTA, matrícula 

SIAPE n.º 3245582-6, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Administração 

e Contabilidade - CH, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso de 

Administração (Diurno) da Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - 

CH/UFCG 

Vigência: 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1203, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014981/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar VINICIUS FARIAS MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 1695080-0, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade 

- CH, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso de 

Administração (Noturno) da Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade - 

CH/UFCG 

Vigência: 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1204, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014981/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar ADRIANA FUMI CHIM MIKI, matrícula SIAPE n.º 1687156-0, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Administração e Contabilidade 

- CH, para exercer a função não gratificada abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de 

Administração e Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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79 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1205, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.014981/18-43, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar LUCIA SILVA ALBUQUERQUE DE MELO, matrícula SIAPE n.º 

2626836-0, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com Lotação na Unidade Acadêmica de Administração e 

Contabilidade - CH, para exercer a função não gratificada abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA  DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica 

de Administração e Contabilidade - CH/UFCG 

Vigência: 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1206, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.009641/18-10, 

resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ESTER BARROS SERVILHA COSTA LEITE, matrícula SIAPE 

n.º 2018860-7, cargo: Secretário Executivo do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Almoxarifado e Patrimônio do CH/UFCG. 

Efeito: 02 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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81 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1207, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.009641/18-10, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar CELENE LIMEIRA ALVES, matrícula SIAPE n.º 0335986-5, 

cargo: Assistente em Administração do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Almoxarifado e Patrimônio do CH/UFCG. 

Efeito: 03 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1208, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, 

de acordo com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara 

Superior de Gestão Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG, 

resolve: 

  

Art.1º - Homologar a aprovação do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-

Administrativos abaixo designados: 

   

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROCESSOS  

  

SIAPE 

  

NOME DO SERVIDOR 

  

LOTAÇÃO 

002887/16-09  

052389/16-54  

038925/17-00 

  

1330449-4 

  

ANA CAROLINA MAIA PINTO 

CABRAL 

  

CTRN 

IFPB - 010052-15-47 

048179/16-10  

006645/18-76 

  

1184410-6 

  

WELLINGTON LAURENTINO DOS 

SANTOS 

  

CTRN 

005984/18-76  

005981/18-54  

005980/18-87 

  

2173565-2 

  

REINALDO TOSCANO DOS SANTOS 

JUNIOR 

  

CH 
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PORTARIA SRH/N.º 1209, DE 10 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.015670/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) DIEGLYS DE SANTANA SARMENTO, 

matrícula SIAPE n° 1623499-3, cargo: Assistente em Administração do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no (a) Contabilidade Setorial 

- CFP para a Protocolo Setorial - CFP da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1218, DE 11 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.026210/17-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 10 de abril de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: NAJARA MEDEIROS DE ARAUJO 

Mat. SIAPE: 2061822-9 

Lotação: CDSA/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1219, DE 11 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013155/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 16 de abril de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: SIMONE SOUZA CUNHA DA SILVA 

Mat. SIAPE: 2384148-4 

Lotação: Editora Universitária/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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86 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1220, DE 11 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014974/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 27 de abril de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: FLAVIO CANDIDO DA SILVA 

Mat. SIAPE: 0333119-7 

Lotação: CEEI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1221, DE 11 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.006746/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois por 

cento) do padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 18 de abril de 2018, 

a (o) servidor (a): 

  

Nome: GUSTAVO VILLARIM DE FARIAS LEITE 

Mat. SIAPE: 2580046-7 

Lotação: CTRN/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1222, DE 11 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.006250/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 11 de abril de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ALINE ALVES LOPES RIBEIRO 

Mat. SIAPE: 2405791-4 

Lotação: PRAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1224, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013533/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 18 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: ABRAAO MINEIRO DA SILVA 

Mat. SIAPE: 0332222-8 

Lotação: STI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     90 

 

90 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1225, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014530/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 25 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: ARTUR ROMULO DE QUEIROZ SOARES 

Mat. SIAPE: 0336482-6 

Lotação: CCBS/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1226, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.036637/17-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 02 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE TRAJANO PEREIRA DE CARVALHO 

Mat. SIAPE: 0333379-3 

Lotação: CSTR/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     92 

 

92 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1227, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.010291/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão 

de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 28 de março de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: MIGUEL JOSE DA SILVA 

Mat. SIAPE: 0335696-3 

Lotação: CTRN/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1228, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.043036/17-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 08 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: ROSSINO RAMOS DE ALMEIDA 

Mat. SIAPE: 0332208-2 

Lotação: PEASA/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1229, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.014693/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 26 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: TIAGO AUGUSTO LIMA CARDOSO 

Mat. SIAPE: 1829077-7 

Lotação: CCTA/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1230, DE 11 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.015229/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 02 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: ANDRE CAVALCANTI MACEDO 

Mat. SIAPE: 0335797-8 

Lotação: BC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1232, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.016144/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MICHELLY RAIANNE FERREIRA DOS 

SANTOS, matrícula SIAPE n° 2060815-1, cargo: Administrador, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no (a) Direção de Centro - 

CFP para a Pró-Reitoria de Gestão Administrativa e Financeira - PRGAF da 

Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1233,  DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015426/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

02/05/2018 a 06/05/2018, ao servidor: 

  

Nome: TULIO LEAL MENDES 

Matricula Siape: 1776312-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1234,  DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 

8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.015429/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade 

pelo período de 07/05/2018 a 21/05/2018, ao servidor: 

  

Nome: TULIO LEAL MENDES 

Matricula Siape: 1776312-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1235, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.015618/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 08 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: PALOMA NASCIMENTO PORTO 

Mat. SIAPE: 2071601-8 

Lotação: CEEI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1235, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.015618/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 08 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: PALOMA NASCIMENTO PORTO 

Mat. SIAPE: 2071601-8 

Lotação: CEEI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1236, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016676/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) LUAN SANTOS GABRIEL, cargo: Assistente em 

Administração, Classe D, Nível I, Padrão de vencimento 01, em regime de trabalho T-

40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica do Centro de Ciências e 

Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 

2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1237, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016677/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE MACIEL OLIVEIRA, cargo: 

Assistente de Tecnologia da Informação, Classe C, Nível I, Padrão de vencimento 01, 

em regime de trabalho T-40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, no(a) Biblioteca Central da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1238, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016673/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) ALEX PATRICIO SILVA, cargo: Assistente em 

Administração, Classe D, Nível I, Padrão de vencimento 01, em regime de trabalho T-

40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

no(a) Prefeitura Universitária da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 07 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     104 

 

104 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1239, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016674/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) FRANCISCO EUDES ARAUJO DE MEDEIROS, 

cargo: Técnico de Laboratório-Area: Edificações, Classe D, Nível I, Padrão de 

vencimento 01, em regime de trabalho T-40 (quarenta) horas semanais, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Ciências e 

Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 04 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1240, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016675/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) EVERTON VIEIRA DA SILVA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Adjunto, nível I, em regime de trabalho T-40 

(quarenta) com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Ciências Exatas e da Natureza do Centro 

de Formação de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 27 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1241, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016678/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) THIAGO LIRA SOUZA SANTOS, cargo: Técnico de 

Laboratório-Area: Eletrônica, Classe D, Nível I, Padrão de vencimento 01, em regime 

de trabalho T-40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Laboratório de Construções Rurais Ambientais da Unidade 

Acadêmica de Engenharia Agrícola do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1242,  DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016363/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

08/05/2018 a 12/05/2018, ao servidor: 

  

Nome: LUAN SANTOS GABRIEL 

C.P.F.: 213.266.668-78 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1243,  DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Decreto nº 8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 

8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº  23096.016363/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade 

pelo período de 13/05/2018 a 27/05/2018, ao servidor: 

  

Nome: LUAN SANTOS GABRIEL 

C.P.F.: 213.266.668-78 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1244, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.001229/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 09 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: TARSILA MOSCOSO BORGES 

Mat. SIAPE: 2032456-0 

Lotação: PRPG/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1245, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013019/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão 

de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 13 de abril de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: UBIRATAN PEREIRA DE OLIVEIRA 

Mat. SIAPE: 1441450-1 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1246, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.012747/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 12 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO SOUTO DE SOUZA 

Mat. SIAPE: 1116379-6 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1247, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013205/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 16 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: LUCAS EMANUEL RODRIGUES BORBOREMA 

Mat. SIAPE: 1139894-7 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1248, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013315/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 17 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: JALDIR DE OLIVEIRA COSTA 

Mat. SIAPE: 1064996-2 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1249, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013170/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 16 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: HORACIO BEZERRA DA TRINDADE NETO 

Mat. SIAPE: 0335720-0 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1250, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013281/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 16 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: EDILSON SERAFIM DE SOUSA JUNIOR 

Mat. SIAPE: 1146636-5 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     116 

 

116 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1251, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.013504/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 18 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: ADRIANA TIYOKO URA 

Mat. SIAPE: 2161099-0 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1252, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.008310/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 12 de abril de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: VANESSA DA SILVA 

Mat. SIAPE: 1880479-7 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1253, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.046304/17-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

03  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 07 de maio de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ADALBERTO DANTAS DE MEDEIROS 

Mat. SIAPE: 2071884  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a portaria SRH/Nº 1094, de 30 de abril de 2018, publicada 

no Boletim de Serviço nº 004/2018 desta Secretaria.           

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1255, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, conforme o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990, e o Art. 9º do Decreto nº 

5.707/2006, e atendendo ao que consta no processo nº 23096.002802/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença de Capacitação Profissional para atualização de conteúdos 

na área de Cartografia e o seu ensino, analisar e avaliar técnicas facilitadoras no 

ensino-aprendizagem, junto ao Departamento de Engenharia Cartográfica da 

Universidade Federal de Pernambuco, durante o período de 09/04/2018 a 08/07/2018, 

a(o) servidor(a):  

  

Nome: JANAINA BARBOSA DA SILVA 

Mat. siape: 1536748-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1256, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.015637/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 27 de abril de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: LEANDRO FERREIRA DE LIMA 

Mat. SIAPE: 1175888 

Lotação: CEEI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1257, DE 14 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.043395/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 22 de novembro de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JACIARA NERI DE LIMA 

Mat. SIAPE: 1421236-4 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1259, DE 16 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.016646/18-87, 

resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ALOISIO DE MEDEIROS DANTAS, matrícula SIAPE n.º 

6337399-6, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função abaixo 

designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) pro tempore de Graduação do Curso de Letras / 

Língua Portuguesa - Noturno. 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CH 

Efeito: 10 de maio de 2018. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1260, DE 16 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.016646/18-87, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar MANASSES MORAIS XAVIER, matrícula SIAPE n.º 2008808-4, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para exercer função abaixo 

designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) pro tempore de Graduação do Curso de Letras / 

Língua Portuguesa - Noturno. 

Lotação: Unidade Acadêmica de Letras - CH 

Efeito: 11 de maio de 2018. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1261,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.010146/18-32, 

resolve: 

  

Art.1º - Dispensar PAULO SERGIO CUNHA FARIAS, matrícula SIAPE n.º 

 2299251-9, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do curso de Licenciatura 

Plena em Pedagogia (noturno) da Unidade Acadêmica de Educação - CH/UFCG 

Vigência: 31 de março de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1262,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.010146/18-32, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE LUIZ FERREIRA, matrícula SIAPE n.º  0337206-3, cargo: 

Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do curso de Licenciatura 

Plena em Pedagogia (noturno) da Unidade Acadêmica de Educação - CH/UFCG 

Vigência: 01 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1263,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.010146/18-32, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar MARTA HELENA BURITY SERPA, matrícula SIAPE n.º 

2308476-4, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para exercer a função não gratificada abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA de Pós-Graduação (especialização) da Unidade 

Acadêmica de Educação - CH/UFCG 

Vigência: 01 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     127 

 

127 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1264, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015579/18-

98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar YOGE JERONIMO RAMOS DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 

0330896-9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT, da função de COORDENADOR 

(FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1265, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015579/18-

98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ERINALDO CLEMENTE DOS SANTOS, matrícula SIAPE n.º 

0338044-9, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT, da função de COORDENADOR 

(FUC-1) DE GRADUAÇÃO em Engenharia Mecânica da Unidade Acadêmica de 

Engenharia Mecânica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir 

de 30 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1266, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015579/18-

98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANTONIO ALMEIDA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336938-1, 

cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação Exclusiva, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na Unidade 

Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT, da função de COORDENADOR (FUC-1) 

DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1267, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.015579/18-

98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JUSCELINO DE FARIAS MARIBONDO, matrícula SIAPE n.º 

0337969-6, cargo: Professor de Magistério Superior, regime de trabalho Dedicação 

Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 

Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica - CCT, da função não gratificada de 

COORDENADOR de Pesquisa e Extensão da Unidade Acadêmica de Engenharia 

Mecânica - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 30 de abril 

de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1268,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015579/18-98, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar YOGE JERONIMO RAMOS DA COSTA, matrícula SIAPE n.º 

 0330896-9, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função pro tempore abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FG-1) ADMINISTRATIVO da Unidade Acadêmica de 

Engenharia Mecânica - CCT/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1269,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015579/18-98, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar JOAO BAPTISTA DA COSTA AGRA DE MELO, matrícula 

SIAPE n.º  0337261-6, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para exercer a função pro tempore abaixo 

designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica de 

Engenharia Mecânica - CCT/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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133 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1270,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015579/18-98, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar THEOPHILO MOURA MACIEL, matrícula SIAPE n.º  0335657-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função pro tempore abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE PÓS-GRADUAÇÃO da Unidade Acadêmica 

de Engenharia Mecânica - CCT/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1271,  DE 17  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.015579/18-98, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar JUSCELINO DE FARIAS MARIBONDO, matrícula SIAPE n.º 

 0337969-6, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, para exercer a função não gratificada pro tempore abaixo 

designada: 

  

Função: COORDENADOR DE PESQUISA E EXTENSÃO da Unidade Acadêmica 

de Engenharia Mecânica - CCT/UFCG 

Vigência: 01 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     135 

 

135 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1272, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.006850/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalho na 

33rd Conference on Agricultural and Forest Meteorology e visita técnica à 

Universidade de Idaho para firmar parcerias instituicionais de ensino e pesquisa em 

Boise - EUA, durante o período de 12 a 20 de maio de 2018, com ônus para a CAPES, 

sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CARLOS ANTONIO COSTA DOS SANTOS 

Matricula: 1800673-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1273, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011881/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalho no 

GPE - 2018 (Green Process Engineering - 2018) e visita técnica ao departamento de 

Engenharia Quimica do Instituto Superior Técnico - IST em Touloude - França e 

Lisboa - Portugal, durante o período de 01 a 09 de junho de 2018, sem prejuízo de 

seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JOAO TEOTONIO MANZI MONTEIRO DE ARAUJO 

Matricula: 1702704-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1274, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.010626/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalhos no 

"EOS - European Orthodontic Society" em Edimburgo - Escócia, durante o período 

de 15 a 23 de junho de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: FATIMA RONEIVA ALVES FONSECA 

Matricula: 2275844-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1275, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.010870/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para missão de trabalho do 

acordo Brafitec e do forum Brafitec nas Instituições UTC, INPG (phelma e Gl) e 

ESESAR, com as quais a UFCG tem acordo de Cooperação CAPES/BRAFITEC em 

Grenoble, Valence, Compiengne - França, durante o período de 18/05/2018 a 

09/06/2018, com ônus para a CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: RAIMUNDO CARLOS SILVERIO FREIRE 

Matricula: 0337213-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1276, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.003575/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para dar continuidade ao Estágio 

Pós-Doutoral na Universitat Autonoma de Barcelona em Barcelona - Espanha, 

durante o período de 01/06/2018 a 31/12/2018, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ROBERTO DE SOUSA MIRANDA 

Matricula: 2575012-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1277, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.014367/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para apresentar trabalho no 

IEEE International & Measurment Technology Conference - 12MTC 2018 em 

Houston, Texas - EUA, durante o período de 13 a 18 de maio de 2018, sem prejuízo de 

seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: GLAUCO FONTGALLAND 

Matricula: 1051495-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1278, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.011805/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração  para participar de reuniões 

técnicas de pesquisa na Universty College London em Londres - Inglaterra, durante o 

período de 18 a 26 de junho de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: TIAGO LIMA MASSONI 

Matricula: 1671250-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1279, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016807/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) SILVANIA MARIA DE SOUZA QUEIROZ SOARES, 

cargo: Auxiliar em Administração, Classe C, Nível I, Padrão de vencimento 01, em 

regime de trabalho T-40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, no(a) Direção do Centro de Educação e Saúde da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1280, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016948/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) MARIA LUCIA CAVALCANTE LUNA, cargo: 

Auxiliar em Administração, Classe C, Nível I, Padrão de vencimento 01, em regime de 

trabalho T-40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de 

Engenharia Elétrica e Informática da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 03 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1281, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016808/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) SAVANA BARBOSA VILLAR GONÇALVES, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Assistente, Nível 1,  em regime de 

trabalho T-40 (quarenta) com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Tecnologia de Alimentos do Centro 

de Ciências e Tecnologia Agroalimentar da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 27 de abril de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1282, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016810/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) ROSANA AMANCIO PEREIRA, cargo: Bibliotecário 

- Documentalista, Classe E, Nível I, Padrão de vencimento 01, em regime de trabalho 

T-40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, no(a) Biblioteca Setorial do Centro de Educação e Saúde da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 03 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1283, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.016809/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o(a) servidor(a) MARCONI DA SILVA LEITE JUNIOR, cargo: 

Administrador, Classe E, Nível I, Padrão de vencimento 01, em regime de trabalho T-

40 (quarenta) horas semanais, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

no(a) Direção do Centro de Formação de Professores da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 04 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1284, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23350.001652/2017-43, resolve: 

  

Art.1º - Revogar com efeito retroativo a 20 de novembro de 2017, a Portaria nº 3.112 

de 12 de setembro de 2017, publicada no DOU nº 177, de quinta-feira em 14 de 

setembro de 2017 seção 02, pagina 22, que autorizava o servidor AGNALDO 

FERREIRA DA SILVA, siape: 336435, cargo: Auxiliar em Administração, a prestar 

colaboração Técnica junto ao Instituto Federal Catarinense - Campus Camboriu pelo 

período de 04 (quatro) anos. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     148 

 

148 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1285, DE 17 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.003735/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para cursar Doutorado em Educação 

Matemática e Tecnológica na Universidade Federal de Pernambuco, em Recife - PE 

durante o período de 26/03/2018 a 25/03/2021, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: NAHUM ISAQUE DOS SANTOS CAVALCANTE 

Matricula: 1728508-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1286, DE 17 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.011125/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em 

Ciências Animal Tropical na Universidade Federal Rural de Pernambuco, em Recife - 

PE durante o período de 21/05/2018 a 20/05/2019, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: STEPHENSON HALLISON FORMIGA ABRANTES 

Matricula: 2694842-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1289, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.016584/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MARCELO DE OLIVEIRA MONTENEGRO, 

matrícula SIAPE n° 0334732-8, cargo: Assistente em Administração, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no (a) Direção de Centro - 

CSTR para o Hospital Veterinário - CSTR da Universidade Federal de Campina 

Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1290, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.009661/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor abaixo designado, em 

conformidade com o Art. 98,  da lei 8.112/90 e Resolução nº 003/2014 da Camara 

Superior de Gestão Administrativo-Financeiro desta Universidade. 

  

Nome: DENIS RENATO RAMALHO OROZCO 

Mat. SIAPE: 2426912-1 

Cargo: Técnico em Tecnologia de Informação 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) 

servidor(a) supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a 

apresentação a cada semestre letivo de documentos comprobatórios de matricula 

escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1291, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.009131/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Revogar a partir de 21 de março de 2018, os efeitos da Portaria nº 1.004, de 14 

de abril de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 04/2015 desta secretaria, que 

concedia afastamento de longa duração a LADJANE PEREIRA DA SILVA RUFINO 

DE FREITAS, matrícula SIAPE nº 1914490-1, cargo: Professor de Magistério 

Superior, para realização do Doutorado na Universidade Federal Rural de 

Pernambuco, em Recife - PE. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1292, DE 17 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.008017/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Revogar a partir de 09 de abril de 2018, os efeitos da Portaria nº 1.376, de 18 

de maio de 2015, publicada no Boletim de Serviço nº 05/2015 desta secretaria, que 

concedia afastamento de longa duração a LUCIANO MARTINS BARROS, matrícula 

SIAPE nº 1804986, cargo: Professor de Magistério Superior, para realização do 

Doutorado na Universidade Federal  de Campina Grande, em Campina Grande - PB. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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154 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N.º 1295, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23074.017893/2018-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

01  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27 de julho de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JOELSON SOARES ESTEVAM 

Mat. SIAPE: 1276575-7 

Lotação: STI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1296, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.005870/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

013  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 014, a partir de 01 de maio de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: NORMANA NATALIA RIBEIRO DOS PASSOS 

Mat. SIAPE: 1088226-8 

Lotação: PRE/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1297, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.014305/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

03  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 12 de março de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JALDIR DE OLIVEIRA COSTA 

Mat. SIAPE: 1064996-2 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1298, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.000164/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

013  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 014, a partir de 01 de julho de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: VALERIANO SOARES AZEVEDO 

Mat. SIAPE: 1117380-5 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1299, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.044959/17-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

06  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 07, a partir de 21 de dezembro de 2014, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO FERREIRA MARTINS 

Mat. SIAPE: 1502612-2 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1300, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.047480/17-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

05  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 09 de janeiro de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO ROBERTO VAZ RIBEIRO FILHO 

Mat. SIAPE: 1798827-4 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1301, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.015613/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 

03  para o PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 27 de agosto de 2017, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: THIAGO DANILLO ANDRADE ARAUJO 

Mat. SIAPE: 2000104-3 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1302, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, 

§§ 2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.016064/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE 

CAPACITAÇÃO III para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o 

padrão de vencimentos atuais, com efeito financeiro a partir de 08 de maio de 2018, a 

(o) servidor (a): 

  

Nome: DELANO HENRIQUE SÁ RESENDE 

Mat. SIAPE: 1641631 

Lotação:CCTA/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1303, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.016890/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 15 de maio de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: JORGE SOARES PINTO 

Mat. SIAPE: 1903258-5 

Lotação: SEPLAN/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1304, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 

2º e 3º, do Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo 

ao que consta no processo nº 23096.045817/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 06 de março de 2018, a (o) 

servidor (a): 

  

Nome: CARLOS EDUARDO GONSALVES E SILVA 

Mat. SIAPE: 2408697-3 

Lotação: CH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1305, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.016924/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento o (a) servidor (a) VERALUCIA COSTA LISBOA, 

matrícula SIAPE n.º 0336637-3, lotado (a) no CH/UFCG, em virtude do falecimento 

do seu irmão o Srº Antonio Alves Lisboa Filho, com amparo legal no art. 97, inc. III, 

alínea b, da lei 8.112/90, durante o período de 08 a 15 maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1306, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.01835/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento o (a) servidor (a) MARIA APARECIDA LISBOA DA 

COSTA, matrícula SIAPE n.º 0335941-5, lotado (a) no CCT/UFCG, em virtude do 

falecimento do seu irmão o Srº Antonio Alves Lisboa Filho, com amparo legal no art. 

97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90, durante o período de 08 a 15 maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1307,  DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no art. 97, 

inc. III, alínea a, da lei 8.112/90 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.015156/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 09 a 16 de maio de 

2018, a(o) servidor(a),  

  

Nome: TELES DE SALES BEZERRA 

Matricula Siape: 2424103-1 

Cargo: Técnico em Tecnologia da Informação 

Lotação: STI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1308, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.017196/18-76, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

14/05/2018 a 10/09/2018, a servidora: 

  

Nome: ANA RAQUEL DE ANDRADE BARBOSA RIBEIRO 

SIAPE: 3922285-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1309, DE 18 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe 

o Art. 207 da lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 

23096.017300/18-76, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 

15/05/2018 a 11/09/2018, a servidora: 

  

Nome: MADELEYNE PALHANO NOBREGA 

SIAPE: 4521641-8 (CDT) 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1324, DE 22 DE ABRIL DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.016236/18-09, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar LEON VICTOR DE QUEIROZ BARBOSA, matrícula SIAPE n.º 

1038872-7, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) do Programa  de Pós-Graduação em Ciência 

Política da Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CH/UFCG. 

Efeito: 08 de maio de 2018.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1325, DE 22 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.017144/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) DIEGO FREIRE FEITOSA, matrícula SIAPE n° 

1032964-0, cargo: Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, com lotação no (a) Coordenação de Informática - CDSA para a 

Unidade Acadêmica de Ciências Sociais - CDSA da Universidade Federal de Campina 

Grande. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2018   -     171 

 

171 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1331, DE 23 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.016106/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no 6th 

World Congress and School on Universal Logic (UNILOGIC/2018), Vichy - França, 

durante o período de 14 a 24 de junho de 2018, com ônus para o CNPq, sem prejuizos 

dos vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: RICARDO SOUSA SILVESTRE 

Matricula: 1548695-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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172 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1332, DE 23 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.016959/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no II 

International Seminar on Science Education (II ISSE), em Castelo Branco - Portugal, 

durante o período de 06 a 10 de junho de 2018, sem prejuizos dos vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ALEXANDRE CAMPOS 

Matricula: 2257494-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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173 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1333, DE 23 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, e conforme processo nº 23096.014832/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar de reuniões com 

editores da revista Internacional Europhycs Letters, em Lyon - França, durante o 

período de 05 a 11 de junho de 2018, sem prejuizos dos vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCOS ANTONIO ANACLETO 

Matricula: 1553558-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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174 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1334, DE 24 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 

203 e 204 da Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR 

MAT. 

SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

ALESSANDRO VIEIRA CARNEIRO 2170647 23/04/2018 a 24/04/2018 000.094.868/2018 

BARBARA EMANUELE DE 

OLIVEIRA MELO 2406976 26/04/2018 a 05/05/2018 0.077.537/2018 

PATRICIA SIBELLY B. OLIVEIRA 

GADELHA 1877200 02/04/2018 000.090.202/2018 

PATRICIA SIBELLY B. OLIVEIRA 

GADELHA 1877200 02/05/2018 a 04/05/2018 000.115.795/2018 

MARLY NEVES PEREIRA 1143135 07/05/2018 a 11/05/2018 0.089.560/2018 

MARLY NEVES PEREIRA 1143135 02/05/2018 a 04/05/2018 0.082.473/2018 

MARLY NEVES PEREIRA 1143135 23/04/2018 a 27/04/2018 0.077.932/2018 

LAYANNA E. HENRIQUE DA SILVA 2187158 10/05/2018 000.117.328/2018 

LAYANNA E. HENRIQUE DA SILVA 2187158 08/05/2018 a 09/05/2018 000.117.323/2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.     

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria.                  

       

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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175 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1350, DE 25 DE MAIO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 

23096.010170/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em 

Engenharia Mecânica da Universidade Federal da Paraíba - UFPB, em João Pessoa - 

PB, durante o período de 06/07/2018 a 05/07/2019, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCIANO MARINHO DE SOUZA 

Matricula: 1456798-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1351, DE 25 DE MAIO DE  2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições, com fundamento legal na forma do art. 7º da Lei nº 12.550 de 2011, do 

art. 93 da lei 8.112/1990, do Decreto 4.050 de 2001 e da Portaria do MEC nº 404 de 23 

de abril de 2009, amparado pelo contrato de Gestão celebrado entre esta 

Universidade e a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, e conforme 

 Ofício - SEI nº 103/2018/DGP-EBSERH vinculado ao processo nº 23096.015058/18-

10, resolve: 

  

Art.1º - Autorizar a cessão do(a) servidor(a) SONALLY YASNARA SARMENTO 

MEDEIROS, siape: 1760441-7, cargo: Professor de Magistério Superior, para 

desempenhar a função de CHEFE (GF 0027) da Unidade de Pronto Atendimento do 

Hospital Universitário Júlio Bandeira - HUJB, sob a gestão da Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, fixado o ônus para o órgão cedente.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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177 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 PORTARIA SRH/N° 1352, DE 25 DE MAIO DE 2018. 

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na 

Lei 12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que consta do 

Processo nº 23096.045350/17-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO de MESTRE em SISTEMAS 

AGROINDUSTRIAIS, com efeito a partir de 06 de dezembro de 2017, a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: ROMERCIA BATISTA DOS SANTOS SOUSA 

Mat. SIAPE: 0338248 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 334 de 15 de fevereiro de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço nº 02/2018 desta secretaria. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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178 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1353,  DE 25  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.017188/18-54, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar ANA KARINE GOMES DE FIGUEIREDO CORREIA, matrícula 

SIAPE n.º 1894637-1, cargo: Nutricionista, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função não gratificada abaixo designada: 

  

Função: CHEFE do Restaurante Universitário do CCTA/UFCG 

Vigência: 14 de maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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179 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1354, DE 25 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de 

suas atribuições, conforme o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990, e o Art. 10º do Decreto nº 

5.707/2006, e atendendo ao que consta no processo nº 23096.011005/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença de Capacitação Profissional, durante o período de 

04/06/2018 a 07/08/2018, a(o) servidor(a):  

  

Nome: SUZANNE ERICA NOBREGA CORREIA 

Mat. siape: 2348151-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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180 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1355, DE 25 DE MAIO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e com amparo legal na Medida 

Provisória nº 1.522/96, sendo assegurado pela Instrução Normativa nº 12, 

considerando o tempo aferido na forma do disposto nas arts. 15 e 102 da Lei 

8.112/1990, e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007816/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder afastamento para gozo de Licença Prêmio por Assiduidade pelo 

período 60 (sessenta) dias, com efeito a partir de 27 de junho de 2018, o(a) servidor(a), 

  

Nome: ABRAAO MINEIRO DA SILVA 

Matricula Siape: 0332222-8 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: STI/UFCG 

                

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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181 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1365, DE 30 DE MAIO DE 2018. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.018574, resolve: 

  

Art.1º - Designar JADELSON RODRIGUES CHAGAS, matrícula SIAPE n.º 

1635660, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JOSÉ 

SALES DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1115364, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFIA (CD-4) DA CCS/SRH/UFCG 

Período: 09/05/2018 a 24/05/2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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182 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1366,  DE 30  DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.017463/18-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Dispensar ANTONIO AMADOR DE SOUSA, matrícula SIAPE n.º 1024476-

8, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da exercer a função de CHEFE DA CDL (FG-1) do Centro de Saúde e 

Tecnologia Rural da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 31 de 

maio de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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183 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1367, DE 30 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.017463/18-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LUCINEY SILVA, matrícula SIAPE n.º 1659135-4, cargo: 

Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-5) DO SCDP/CSTR/UFCG  

Efeito: 30 de maio de 2018.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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184 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1368, DE 30 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.017463/18-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar LUCINEY SILVA, matrícula SIAPE n.º 1659135-4, cargo: 

Assistente em Administração do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR  (FG-1) da Comissão Permanente de planejamento e 

Contratações do CSTR/UFCG  

Efeito: 01 de junho de 2018.  

  

Art. 2º - Remover a função gratificada (FG-1) da Unidade Acadêmica de Engenharia 

Florestal/CSTR (098) para a Direção de Centro/CSTR (095), em 01 de junho de 2018. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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185 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1369, DE 30 DE MAIO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo  nº 23096.017463/18-21, 

resolve: 

  

Art.1º - Designar ANDREA SILVA MONTEIRO, matrícula SIAPE n.º 1830987-7, 

cargo: Assistente em Administração do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, para exercer a função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE  (FG-5) de Recursos Humanos do CSTR/UFCG  

Efeito: 01 de junho de 2018.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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ABONOS PERMANÊNCIA EXPEDIDOS 

 

 

PORTARIA R/SRH/Nº 472 DE 06 DE MARÇO DE 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 

 

Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária 

com fundamento no art. 57, da Lei Nº. 8.213, de 1991, aplicável por força da Súmula Vinculante 

Nº. 33 ou por ordem concedida em Mandado de Injunção a ANUNCIADO ALVES DE MELO, 

matrícula SIAPE nº 0337042, ocupante do cargo de Professor Adjunto IV – Dedicação Exclusiva, 

lotado na Unidade Acadêmica de Ciências Médicas do CCBS (campus Campina Grande), com 

vigência a partir de 10/03/2012. (Processo nº 23096.042090/17-65). 

 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

 

PORTARIA R/SRH/Nº 1041 DE 23 DE ABRIL DE 2018. 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto  e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 

Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, 

a VILMA RODRIGUES OLIVEIRA, matrícula SIAPE n°0336367, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administração, Classe C-IV-16, com lotação no Posto médico- Odontológico, com 

fundamento no Art. 2º § 5º da EC Nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a partir 

15/04/2018. (Processo nº 23096.012736/18-98). 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

 

PORTARIA R/SRH/Nº 1061 DE 25 DE ABRIL DE 2018 

 

 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 

Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, 

ao servidor MIGUEL JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE nº 0335696, ocupante do cargo de 

Engenheiro-Área, lotada na Unidade Acadêmica de Engenharia Agrícola, Classe E-I-16, com 

fundamento no Art. 40 § 19 da Constituição Federal e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a 

partir 22/03/2018 (Processo nº 23096.013302/18-32). 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/Nº 1062 DE 25 DE ABRIL DE 2018 

                          

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 

Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, 

a MERCIA REJANE RANGEL BATISTA, matrícula SIAPE n°0302865, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto I, lotado na Unidade Acadêmica de Ciências Sociais, com fundamento no Art. 

3° da Emenda Constituição N° 47/2005 amparado pela Nota Informativa 

N°412/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e vigência a partir 23/06/2016. (Processo 

n°23096.013011/18-65) 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

 

PORTARIA R/SRH/Nº 1063 DE 25 DE ABRIL DE 2018. 

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 

Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária 

com fundamento no art. 57, da Lei Nº. 8.213, de 1991, aplicável por força da Súmula Vinculante 

Nº. 33 ou por ordem concedida em Mandado de Injunção a JOSE EDUARDO DA SILVA, 

matrícula SIAPE nº 0336716, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, classe C-IV-16, 

lotado na Unidade Acadêmica de Engenharia Elétrica, com vigência a partir de 01/09/2014. 

(Processo nº 23096.008671/18-65). 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

 

 

PORTARIA R/SRH/Nº 1086 DE 30 DE ABRIL DE 2018. 

                             

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto  e, tendo em vista o disposto na Lei 8.112/90, resolve, 

Art.1º - Conceder Abono de Permanência, equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária, 

a REGINALDO FREIRE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n°0333464, ocupante do cargo de 

Auxiliar de Agropecuária, Classe B-I-16, com lotação na Fazenda- Nupearido (Campus Patos) , 

com fundamento no Art. 2º § 5º da EC Nº 41/2003 e Art. 7º da Lei nº 10.887/2004 e vigência a 

partir 13/04/2018. (Processo nº 23096.012877/18-76). 

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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RETIFICAÇÕES 

 

01 - Na Portaria Nº 876/2018, de 10 de abril de 2018, publicado no Boletim de 

serviço nº 004/2018, onde lê "ASSESSOR"; leia-se "CHEFE". 
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