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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

   

   
PORTARIA SRH/N.º 2753, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024422/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCIEZER VICENTE DE LIMA 
Mat. SIAPE: 2385087 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2754, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.030210/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 11 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LÍLIA MIRIANA VENÂNCIO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1622575 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2755, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031035/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 01 de julho de 2011, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MOISES LUNA ALVES 
Mat. SIAPE: 336711 

Lotação: PU/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2756, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031264/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 09 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: BERENICE FERREIRA RAMOS 
Mat. SIAPE: 2680351 

Lotação: SIASS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2757, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031494/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27 de julho de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: HERYKSEN WOLDS MACIEL DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2372038 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2758, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.020294/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCISCO JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1139990 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2759, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021664/1-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 19 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ISRAEL DA SILVA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1619464 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2760, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026025/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 05 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANDRE FELIPE MENDONÇA ANDRADE 
Mat. SIAPE: 2390550 

Lotação: STI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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10 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2761, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032163/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 09 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOÃO VITOR DE QUEIROZ MARQUES 
Mat. SIAPE: 2380234 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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11 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2762, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032164/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 04 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CICERO DE LIMA SANTOS 
Mat. SIAPE: 2384618 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2763, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014588/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de maio de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: KENNIO ALEX PONTES NOGUEIRA 
Mat. SIAPE: 1460291 

Lotação: REITORIA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2764, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027311/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 15 de janeiro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALUIZIO CAVALCANTI GUIMARAES FILHO 
Mat. SIAPE: 2413894 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2765, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031824/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 013  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 014, a partir de 01 de julho de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CARLOS ALBERTO DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 2113256 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2766, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031754/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 27 de julho de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CARLOS VICTOR DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 2371669 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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16 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2767, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021618/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 17 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RODLPHO AGRA PEREIRA DE SÁ 
Mat. SIAPE: 1619378 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2768, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016119/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RUMMENIGE DE MACEDO RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1652609 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2769, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015989/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 02 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOELMA GOLDMANN NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1620163 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2770, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014350/18-50, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 16 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANDESON CLAYTON DE SOUZA PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1645509 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2771, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011065/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DAS GRAÇAS FERREIRA SILVA 
Mat. SIAPE: 1619658 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2772, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011187/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VICENTE DE PAULA DOS SANTOS COELHO NETO 
Mat. SIAPE: 2383445 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2773, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016915/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 05 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LAYS ANDRADE DE SÁ 
Mat. SIAPE: 2390901 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2774, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016283/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LEIDSON ALLAN FERREIRA DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 1647789 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2775, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016230/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 09 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LEONARDO DOS SANTOS COSTA 
Mat. SIAPE: 1623465 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2776, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016306/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 27 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: EDILMA SANTOS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1620806 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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26 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2777, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016302/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 30 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SANDRA VALERIA MARQUES DA SILVA PESSOA 
Mat. SIAPE: 1621586 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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27 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2778, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015927/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 27 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALBERTO CHAGAS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1619772 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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28 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2779, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016085/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARCELO GULHERME BARBOSA 
Mat. SIAPE: 2386408 

Lotação: PU/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2780, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015412/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RAQUEL FRAGOSO PEREIRA 
Mat. SIAPE: 2385196 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2781, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014807/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 17 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA VERÔNICA DO NASCIMENTO FERNANDES 
Mat. SIAPE: 1618459 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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31 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2782, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015215/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 21 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CACILENE TOSCANO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1743646 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2783, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015672/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROBSON LUIZ DA SILVA CLEMENTE 
Mat. SIAPE: 2385307 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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33 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2784, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015280/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSÉ ROBERTO DA CUNHA LUCENA 
Mat. SIAPE: 2383769 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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34 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2785, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015684/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 07 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RAIMUNDO NACELIO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 2390714 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2786, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.010989/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SIMONE SOUZA CUNHA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2384148 

Lotação: EDITORA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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36 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2787, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.012932/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 12 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SCHEILLA FALCÃO ARAGÃO 
Mat. SIAPE: 1530074 

Lotação: REITORIA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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37 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2788, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.012721/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 01 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEÃO 
Mat. SIAPE: 1620770 

Lotação: PROPEX/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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38 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2789, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.012717/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIA CARLA DE QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 2380887 

Lotação: PROPEX/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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39 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2790, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011339/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 18 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARCIA SOARES SIQUEIRA 
Mat. SIAPE: 1449203 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     40 

 

40 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2791, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013260/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DANIEL SALES DE ASSIS 
Mat. SIAPE: 1618108 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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41 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2792, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013107/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 21 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VALBER DE ARAGÃO BEZERRA 
Mat. SIAPE: 2382963 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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42 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2793, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011523/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULO ANÁSTACIO LIRA FILHO 
Mat. SIAPE: 1493293 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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43 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2794, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.017211/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 09 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIANNA ANDRADE TOMAZ 
Mat. SIAPE: 2116294 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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44 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2795, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018305/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FLÁVIO LOURENÇO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1855968 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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45 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2796, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018784/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 16 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANDRÉA KARLA GOUVEIA CAVALCANTI 
Mat. SIAPE: 2385010 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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46 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2797, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.020413/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 27 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCINALDO DOS SANTOS NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1619710 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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47 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2798, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008168/16-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 01 de janeiro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSEMAR MARINHO DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1115746 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2799, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018024/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 12 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CLÁUDIA DE SÁ LEMOS 
Mat. SIAPE: 2389691 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2800, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.011548/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 02 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ENOQUE MARINHO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1623051 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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50 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2801, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021879/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 05 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: BRUNO VALÉRIO FREITAS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2390604 

Lotação: SIASS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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51 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2802, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013747/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: TERESINHA DO BU MELO 
Mat. SIAPE: 1355385 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2803, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013098/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ELCYO RODRYGO VIEIRA DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 2389665 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2804, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032042/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 15 de janeiro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RIVAILDA SILVA 
Mat. SIAPE: 1421220 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2805, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031185/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 09 de janeiro de 2016, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO CRUZ ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1169303 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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55 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2806, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031181/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de abril de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANGELICA PATRICIA DINOA ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1355981 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2807, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031443/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 15 de janeiro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA VALÉRIA LUSTOSA BENICIO MARQUES 
Mat. SIAPE: 1803811 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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57 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2808, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024520/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA JOSÉ RODRIGUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1358501 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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58 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2809, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022542/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: THAIS CELI LOPES BENEVIDES 
Mat. SIAPE: 3755773 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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59 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2810, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028535/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALINNE DA SILVA AGUIAR 
Mat. SIAPE: 1357674 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2811, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027585/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO LEITE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1358564 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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61 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2812, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019865/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA JOSE DA SILVA FRANÇA 
Mat. SIAPE: 1356588 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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62 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2813, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019568/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROSINEIDE CAMILO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1356855 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     63 

 

63 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2814, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.018403/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ONEIDE NASCIMENTO SILVA 
Mat. SIAPE: 1356629 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2815, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.012016/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSÉ BENTO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360173 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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65 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2816, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.012885/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WALISON ABRANTES ROCHA 
Mat. SIAPE: 1355271 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2817, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013347/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA XAVIER DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1355736 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2818, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013346/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIANA DE ASSIS MEDEIROS GUEDES 
Mat. SIAPE: 1356640 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2819, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.012886/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 05 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO MOREIRA DE SALES NETO 
Mat. SIAPE: 2391756 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2820, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015444/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: NADJA MARIA SANTOS DE MOURA AGUIAR 
Mat. SIAPE: 1355455 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2821, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015066/18-52, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ADRIANA GOMES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1356743 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2822, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016318/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO ARAÚJO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360042 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2823, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.017270/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PEDRO DE ALMEIDA SILVA 
Mat. SIAPE: 1362807 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2824, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013099/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 23 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RODRIGO CSILLAZ DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1156096 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2825, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.035819/17-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 29 de janeiro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: KIVVER MARTINS E MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1441579 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2826, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.044161/15-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 20 de dezembro de 2013, a (o) servidor (a): 

  

Nome: HELENICE AFONSO VIGOLVINO 
Mat. SIAPE: 1517842 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2827, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.001731/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 10 de abril de 2014, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SILVANE LARA ALMEIDA NUNES 
Mat. SIAPE: 2298917 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     77 

 

77 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2828, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016315/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 10 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CLIMERE JULIMERE DE FARIAS NERY 
Mat. SIAPE: 1355561 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     78 

 

78 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 2829, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.032035/18-00, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) LUCICLECIO DA CUNHA SOUSA, matrícula SIAPE n° 

3067783-0, cargo: Técnico de Contabilidade, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, com lotação no (a) Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC para a 

Divisão de Materiais - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2830, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, homologado pela 8ª reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta no 

Processo nº 23096.027624/18-98 , resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito em 29 de agosto de 2018. (PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1) a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANIELSON DOS SANTOS SOUZA 
Mat. SIAPE: 1645509 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2834, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 

Financeira da UFCG e conforme revisão pela 7ª reunião da CPPD no dia 03 de setembro de 

2018, e considerando o que consta do Processo nº 23096.028048/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Alterar a denominação de CLASSE A - ASSISTENTE I para a CLASSE A - 

ADJUNTO I, com Retribuição por Titulação de Doutor, com efeito em 21 de agosto de 2018.  

(data de abertura do processo) a(o) servidor(a): 

  

Nome: GERALD NORBERT SOUSA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 3064381 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH nº 2701, de 20 de setembro de 2018, publicada no 

boletim de serviço nº 09/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2835, DE 03 DE OUTUBTO DE 2018. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta nos Processos nº 

23096.020892/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE B – 

ASSISTENTE I para a CLASSE C - ADJUNTO I com Retribuição por Titulação de Doutora 

em Educação com efeito em 25 de junho de 2018, (data de abertura do processo) a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: HERCILIA MARIA FERNANDES 
Mat. SIAPE: 1646766-1 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH nº 2699, de 20 de setembro de 2018, publicada no 

boletim de serviço nº 09/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2836,  DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031618/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 17/09/2018 a 

21/09/2018, ao servidor: 

  

Nome: JONATAS SOUZA DE ABREU 
Siape: 2101638-9 

Cargo: Bibliotecário -Documentalista 

Lotação: Direção - CCBS 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2837, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.031265/18-65, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 28/12/2018 a 

25/02/2019, a servidora: 

  

Nome: ISIS TATIANE DE BARROS MACEDO VELOSO 
Siape: 1089060-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2838, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 210 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.024289/18-87, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de licença remunerada por motivo de guarda judicial 

pelo período de 04/08/2018 a 06/11/2018, a servidora: 

  

Nome: LINDALVA FARIAS DA SILVA 
Matricula Siape: 1440821-8 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH nº 2052, de 09 de agosto de 2018, publicada no boletim 

de serviço nº 08/2018 desta Secretaria. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2844, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.023334/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de trabalhos na XVIII 

Jornadas Internacional de Patrimônio Industrial em Gijon (Asturias) - Espanha, durante o período 

de 24 de setembro a 02 de outubro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: ALCÍLIA AFONSO DE ALBUQUERQUE E MELO 

Matricula: 423396 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2845, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.019413/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de Comunicação Oral no 

III Encontro Interdisciplinar França-Brasil: Surdez, Singularidade, Universalidade em Paris - 

França, durante o período de 27 de outubro a 06 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ALDA LEABY OLIVEIRA DE ARAÚJO CAETANO 

Matricula: 2277905 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2846, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.031586/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de trabalho no 5th 

WorldCALL Conference na Universidad de Concepción em Concepción - Chile, durante o período 

de 12 a 17 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: ALMIR ANACLETO DE ARAÚJO GOMES 

Matricula: 1810217 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2847, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.025491/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para cursar Doutorado Sanduíche em Ciências da 

Educação na área de Didática da Matemática em Copenhagen - Dinamarca, durante o período de 

01 de setembro de 2018 a 31 de março de 2019, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ALUSKA DIAS RAMOS DE MACÊDO SILVA - INTER 

Matricula: 2220368 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2º - Interromper o afastamento no País concedido pela Portaria nº 766 de 03 de abril de 2017, 

publicado no Boletim de Serviço nº 04/2017. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2848, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.030236/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para missão de trabalho no Institute of Flight 

System Dynamics (FSD) e no Instituto de Pesquisa Fordtiss GmbH, bem como realizar reuniões 

técnicas na Université Libre de Bruxelles em Munique e Bruxelas - Alemanha e Bélgica, durante o 

período de 06 a 28 de outubro de 2018 com ônus para a CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO MARCUS NOGUEIRA LIMA 

Matricula: 335815 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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90 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2849, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.028575/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação Oral no IX Encontro 

Internacional do CONPEDI (Conselho Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em Direito em 

Quito - Equador, durante o período de 15 a 21 de outubro de 2018, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CLAUDIO PEDROSA NUNES 

Matricula: 1224846 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Jurídicas e Sociais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     91 

 

91 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2850, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.026457/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de trabalho no XVIII 

Congresso Latino americano de Hidráulica da Universidade Católica Argentina em Buenos Aires - 

Argentina, durante o período de 16 a 23 de setembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: EDUARDO ENÉAS DE FIGUEIREDO 

Matricula: 332147 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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92 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2851, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.030687/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de Comunicação Oral na 

The ACM Conference Series on Recommender em Vancouver - Canadá, durante o período de 01 a 

08 de outubro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LEANDRO BALBY MARINHO 

Matricula: 1774249 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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93 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2852, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.030861/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para participar como palestrante nos eventos: 

International Workshop on Topology and Geometry e II Congreso Multidisciplinário de 

Matemática, como também estabelecer parcerias com Universidades de Peru em Lima - Peru, 

durante o período de 29 de outubro a 09 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCO ANTONIO LÁZARO VELÁSQUEZ 

Matricula: 1800062 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2853, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.027693/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de Comunicação Oral no 

III Encontro Interdisciplinar França-Brasil; Surdez, Singularidade, Universalidade: língua, 

educação, cultura e acessibilidade em Paris - França, durante o período de 27 de outubro a 04 de 

novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MICHELLE MELO GURJÃO ROLDÃO 

Matricula: 2306850 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2854, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.020196/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para cursar o Doutorado em Ciências 

Biomédicas da Universidade Nova de Lisboa - Instituto de Higiene e Medicina Tropical em Lisboa 

- Portugal, durante o período de 09/10/2018 a 09/04/2019, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SILVIA TAVARES DONATO 

Matricula: 13087723 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2855, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.020395/18-21, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Afastamento de longa duração para realizar o Mestrado Acadêmico em Ensino 

na Universidade Estadual do Rio Grande do Norte  em Pau dos Ferros - RN, durante o período de 

20 de agosto a 26 de dezembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CORREA 
Matricula: 1072982 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2856, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.025585/18-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Afastamento de longa duração para realizar o Doutorado em Clínicas 

Odontológicas na Faculdade São Leopoldo Mandic  em Campinas - SP, durante o período de 01 de 

novembro de 2018 a 30 de junho de 2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: ALANA KELLY MAIA MACEDO NOBRE DE LIMA 
Matricula: 2116329 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2857, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.023283/18-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Afastamento de longa duração para realizar o Doutorado em Ciências da Saúde 

na Universidade Federal do Rio Grande do Norte  em Natal - RN, durante o período de 01 de 

outubro de 2018 a 30 de setembro de 2021, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, 

a(o) servidor (a): 

  

Nome: CÍCERA RENATA DINIZ VIEIRA SILVA 
Matricula: 2150403 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2858, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.021756/18-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Afastamento de longa duração para realizar o Doutorado em Letras na 

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte  em Pau-dos-Ferros - RN, durante o período de 

02 de setembro de 2018 a 01 de setembro de 2021, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DE LOURDES DIONÍZIO SANTOS 
Matricula: 1686909 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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100 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2859, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.022954/18-10, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder Afastamento de longa duração para realizar o o Estágio Pós-Doutoral em 

Matemática na Universidade de São Paulo  em São Paulo - SP, durante o período de 07 de janeiro 

de 2019 a 20 de dezembro de 2019, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: JEFFERSON ABRANTES DOS SANTOS 
Matricula: 1736841 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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101 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2860, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.032223/18-00, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) ALEXANDRE GALDINO DA NOBREGA, matrícula 

SIAPE n° 1582480-1, cargo: Analista de Tecnologia da Informação, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, com lotação no (a) Direção de Centro - CSTR para a Subprefeitura 

Universitária - CSTR da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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102 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 2869, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.028302/18-09,  

resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para realizar Doutorado em Ensino de Ciências na Universidade 

Federal Rural de Pernambuco, em Recife - PE, durante o período de 01/10/2018 a 30/09/2021, sem 

prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CAROLINE ZABENDZALA LINHEIRA 
Matricula: 1529972 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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103 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 2870, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.018986/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de Comunicação Oral no 

III Encontro Interdisciplinar França-Brasil: Surdez, Singularidade, Universalidade em Paris - 

França, durante o período de 27 de outubro a 06 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: CONCEIÇÃO DE MARIA COSTA SAÚDE 
Matricula: 1938942 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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104 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2871, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.029996/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para missão de trabalho no Institute of Flight 

System Dynamics (FSD) e no Instituto de Pesquisa Fordtiss GmbH, bem como realizar reuniões 

técnicas na Université Libre de Bruxelles em Munique e Bruxelas - Alemanha e Bélgica, durante o 

período de 06 a 28 de outubro de 2018 com ônus para a CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos 

e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SAULO OLIVEIRA DORNELLAS LUIZ 
Matricula: 1716108 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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105 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA R/SRH/N.º 2877, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.023039/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no II Joint Meeting 

Spain - Brazil in Mathematics, em Cadiz - Espanha, durante o período de 09 a 15 de dezembro de 

2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: EUDES LEITE DE LIMA 
Matricula: 1036378 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2878, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, no uso de suas 

atribuições e conforme processo nº 23096.031054/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Exercício Provisório a servidora GESIRA SOARES DE ASSIS 

FLORENTINO, matrícula SIAPE n° 1145919-9, cargo: Médico, do quadro permanente de 

pessoal desta Universidade, no Posto Médico-Odontológico desta Universidade durante o período 

de 05 de outubro de 2018 a 20 de fevereiro de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2879,  DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032011/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 22/09/2018 a 

26/09/2018, ao servidor: 

  

Nome: JADELSON RODRIGUES CHAGAS 
SIAPE: 1635660-6 

Cargo: Contador 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2880,  DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.032011/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

27/09/2018 a 11/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: JADELSON RODRIGUES CHAGAS 
SIAPE: 1635660-6 

Cargo: Contador 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     109 

 

109 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

               

 PORTARIA SRH/N° 2881, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031180/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE C – 

ADJUNTO IV  para a CLASSE D  – ASSOCIADO I com efeito a partir de 26 de setembro de 

2018, (períodos utilizados: 2016.2 a 2018.1) a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADRIANA ALMEIDA CUTRIM 
Mat. SIAPE: 1807782 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2882, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, resolve: 

  

Art.1º - Designar SOLANGE SOARES DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 1544697, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JADELSON RODRIGUES 

CHAGAS, matrícula SIAPE n.º 1635660-6, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFIA (FG-1) DA CCS/SRH/UFCG 

Período: 22/09/2018 a 11/10/2018 - (lic. paternidade) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2885, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.032087/18-76, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 24/09/2018 a 

21/01/2019, a servidora: 

  

Nome: JACILENE HILARIO DA SILVA 
Siape: 1762649 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2886, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.032087/18-76, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 22/01/2019 a 

22/03/2019, a servidora: 

  

Nome: JACILENE HILARIO DA SILVA 
Siape: 1762649 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2887, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.032015/18-87, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 22/09/2018 a 

19/01/2019, a servidora: 

  

Nome: LUCIENNE DA COSTA FERREIRA 
Siape: 1762218-1 

Cargo: Bibliotecário - Documentalista 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2888, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.032015/18-87, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 20/01/2019 a 

20/03/2019, a servidora: 

  

Nome: LUCIENNE DA COSTA FERREIRA 
Siape: 1762218-1 

Cargo: Bibliotecário - Documentalista 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2889, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.031990/18-76, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 25/09/2018 a 

22/01/2019, a servidora: 

  

Nome: JULIANA KESSIA BARBOSA SOARES MOREIRA 
Siape: 1726162-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2890, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.031990/18-76, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 23/01/2019 a 

23/03/2019, a servidora: 

  

Nome: JULIANA KESSIA BARBOSA SOARES MOREIRA 
Siape: 1726162-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2891, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.031305/18-32, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 13/09/2018 a 

10/01/2019, a servidora: 

  

Nome: IGARA OLIVEIRA LIMA 
Siape: 1889038-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2892, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.031305/18-32, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 11/01/2019 a 

11/03/2019, a servidora: 

  

Nome: IGARA OLIVEIRA LIMA 
Siape: 1889038-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2893,  DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031919/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 24/09/2018 a 

28/09/2018, ao servidor: 

  

Nome: WESLEY DE ASSIS PEREIRA 
SIAPE: 1648818-9 

Cargo: Químico 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2894,  DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.031919/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

29/09/2018 a 13/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: WESLEY DE ASSIS PEREIRA 
SIAPE: 1648818-9 

Cargo: Químico 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2895,  DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.031304/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 15/09/2018 a 

19/09/2018, ao servidor: 

  

Nome: WYLLY ARAUJO DE OLIVEIRA 
SIAPE: 1736982-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2896,  DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096. 031304/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

20/09/2018 a 04/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: WYLLY ARAUJO DE OLIVEIRA 
SIAPE: 1736982-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2897, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.032297/18-43, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento o (a) servidor (a) EDUARDO SEBASTIAO DA SILVA, 

matrícula SIAPE n.º 2173961-5, cargo: Assistente em Administração, lotado (a) no PRAC/UFCG, 

em virtude do falecimento de sua mãe a Srª. Maria de Lourdes da Silva (CPF: 376.389.804-25), 

com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, da lei 8.112/90, durante o período de 20 a 27 de 

setembro de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2898, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.028161/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 01 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA KARINE GOMES DE FIGUEIREDO CORREIA 
Mat. SIAPE: 1894637 

Cargo: Nutricionista 

Lotação: CCTA/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2899, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031732/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOAQUIM PEREIRA DA SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 2425061 

Cargo: Técnico em Mecânica 

Lotação: CEEI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2900, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.027150/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 35% (trinta e cinco por cento) do padrão 

de vencimento, com efeito financeiro a partir de 19 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FABILSON PEREIRA DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1748534 

Cargo: Técnico de Contabilidade 

Lotação: CCTA/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2901, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.024302/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 19 de setembro de 2018, a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: MARIA GUESNADIA TEODORO DE OLIVEIRA SOUSA 
Mat. SIAPE: 1116004 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCJS/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2902, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.030906/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar THIAGO AUGUSTO DOS SANTOS FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 

1060303-2, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JEANCARLO 

MEIRA DE MELO, matrícula SIAPE n.º 1791607-9, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: GERENTE (FG-1) ADMINISTRATIVO DO CES/SRH/UFCG 

Período: 10/09/2018 a 23/09/2018 - (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2903, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.032157/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JAIR STEFANINI PEREIRA DE ATAIDE, matrícula SIAPE n.º 1692766-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função de COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO em Física - Noturno da Unidade 

Acadêmica de Física e Matemática - CES desta Universidade, a partir de 30 de setembro de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2904, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.032157/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Designar VERA SOLANGE DE OLIVEIRA FARIAS, matrícula SIAPE n.º 6333026-0, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer função pro tempore de COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO em Física - 

Noturno da Unidade Acadêmica de Física e Matemática - CES desta Universidade, a partir de 01 

de outubro de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2905, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto,  e conforme processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar JULIANO CARLO RUFINO DE FREITAS, matrícula SIAPE n.º 1997805-5, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JACQUELINE DO 

CARMO BARRETO, matrícula SIAPE n.º 1741451-1, do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função e período abaixo designado: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do curso de Licenciatura em 

Química (Diurno) da Unidade Acadêmica de Biologia e Química do CES/UFCG 
Período: 02/08/2018 a 01/10/2018 - (pror. Lic. Gestante) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2906, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.025800/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 52% (cinquenta e dois por cento) do 

padrão de vencimento, com efeito financeiro a partir de 08 de agosto de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: KLEBER TARCISIO OLIVEIRA SANTOS 
Mat. SIAPE: 3062949 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: STI/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2907, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031171/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 17 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PETRUCIO ARAUJO REGES 
Mat. SIAPE: 1330105 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: SRH/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2914, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar FRANCISCO JOSE VICTOR DE CASTRO matrícula SIAPE n.º 1477430, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Ciências Biológicas 

(diurno) da UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 13 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2915, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar MARCIO FRAZAO CHAVES matrícula SIAPE n.º 1636251, cargo: 

Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função 

abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR pro tempore (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Ciências 

Biológicas (noturno) da UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 13 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2916, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOANA MARIA DE FARIAS BARROS matrícula SIAPE n.º 1614903, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Química (noturno) da 

UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 13 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2917, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JACQUELINE DO CARMO BARRETO matrícula SIAPE n.º 1741451, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Química (diurno) da 

UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 03 de outubro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2918, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LETICIA CAPORLÍNGUA GIESTA matrícula SIAPE n.º 1735249, cargo: 

Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função 

abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA de Pesquisa e Extensão da UABQ/CES/UFCG 

Efeito: 13 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2919, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIO matrícula SIAPE n.º 1300996-4, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADORA pro tempore (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Ciências 

Biológicas (diurno) da UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 14 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2920, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar KIRIAKI NURIT SILVA matrícula SIAPE n.º 2058857-5, cargo: Professor de 

Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função abaixo 

designada: 

  

Função: COORDENADORA pro tempore (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Ciências 

Biológicas (noturno) da UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 14 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2921, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE ANTONIO BARROS LEAL REIS ALVES matrícula SIAPE n.º 

2252744-1, cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta 

Universidade, na função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR pro tempore (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Química 

(noturno) da UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 14 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2922, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar JULIANO CARLO RUFINO DE FREITAS matrícula SIAPE n.º 1997805-5, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR pro tempore (FUC-1) DE GRADUAÇÃO do Curso Química 

(diurno) da UABQ/CES/UFCG 
Efeito: 04 de outubro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2923, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.032257/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar CARLOS ALBERTO GARCIA SANTOS matrícula SIAPE n.º 1638771-4, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função não gratificada abaixo designada: 

  

Função: COORDENADOR pro tempore de Pesquisa e Extensão da UABQ/CES/UFCG 

Efeito: 14 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2925, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.024452/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Designar AURILENE DE LIMA JERONIMO matrícula SIAPE n.º 2424059-0, cargo: 

Assistente em Administração do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função 

abaixo designada: 

  

Função: SECRETÁRIA (FG-8) da Coordenação de Graduação em Estatística do CCT/UFCG 

Efeito: 01 de outubro de 2018 

  

Art. 2º - Remover a função gratificada (FG-8) da Unidade Acadêmica de Engenharia Mecânica 

(061) - CCT para a Unidade Acadêmica de Estatística (242) - CCT a partir de 01 de outubro de 

2018. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2926, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 072/2018 - Reitoria, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VANIA BARBOSA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1761722-5, cargo: 

Técnico em Secretariado do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função abaixo 

designada: 

  

Função: SECRETÁRIA (FG-1) da Comissão Permanente de Pessoal Docente/UFCG 

Efeito: 30 de setembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2927, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 072/2018 - Reitoria, resolve: 

  

Art.1º - Designar VIMARIO SIMOES SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338047-3, cargo: Professor 

de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função abaixo 

designada: 

  

Função: PRESIDENTE (FG-1) da Comissão Permanente de Pessoal Docente/UFCG 

Efeito: 01 de outubro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2928, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 072/2018 - Reitoria, resolve: 

  

Art.1º - Designar VANIA BARBOSA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1761722-5, cargo: 

Técnico em Secretariado do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função abaixo 

designada: 

  

Função: SECRETÁRIA (FG-2) da Comissão Permanente de Pessoal Docente/UFCG 

Efeito: 01 de outubro de 2018 

  

Art. 2º - Remover a função gratificada (FG-2) da Comissão de processo Administrativo Disciplinar 

(180) para a Comissão Permanente de Pessoal Docente (213) a partir de 01 de outubro de 2018. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2929, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Memo. nº 072/2018 - Reitoria, resolve: 

  

Art.1º - Remover o exercício de VIMARIO SIMOES SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338047-3, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade para 

a Comissão Permanente de Pessoal Docente/UFCG, com efeito a partir de 01 de outubro de 

2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2931, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.030778/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 12 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VAMBERTO DE LIMA SOUSA 
Mat. SIAPE: 333214 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2932, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.022502/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 03 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: TASSIA LAICYA VIEIRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1238952 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2933, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031965/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 26 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: TADEU LOURENÇO DE ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 2625988 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2934, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032140/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 28 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SUZY ANNE BATISTA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 2379647 

Lotação: REITORIA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2935, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032361/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 02 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SIMONE SOUZA CUNHA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2384148 

Lotação: EDITORA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2936, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031235/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 17 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SERGIANA LUCAS DE ALMEIDA BRITO 
Mat. SIAPE: 2378620 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2937, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032044/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 27 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RODRIGO CSILLAZ DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1156096 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2938, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.030969/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 13 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PEDRO ALMEIDA SILVA 
Mat. SIAPE: 1362807 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2939, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.030989/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 13 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MAISA CARNEIRO WANDERLEY QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 1147063 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2940, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032106/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 27 de setembro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE MALHEIROS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 335763 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2941, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.030999/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 13 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JORGE SOARES PINTO 
Mat. SIAPE: 1903258 

Lotação: SEPLAN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2942, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031052/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 27 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ISADORA ASSUNÇÃO PINHEIRO DE OLIVEIRA SILVANO 
Mat. SIAPE: 1385971 

Lotação: SIASS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2943, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.030632/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 14 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ISABELA DIAS DE MORAIS 
Mat. SIAPE: 2379910 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2944, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031301/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 05 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: GERALDO ALVINO LOURENÇO 
Mat. SIAPE: 336710 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2945, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.039662/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 24 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCISCO JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1139990 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2946, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031917/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 25 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ERIKA PATRICIA SILVA COSTA 
Mat. SIAPE: 2381305 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2947, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031711/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 03 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ELCYO RODRYGO VIEIRA DE LUCENA 
Mat. SIAPE: 2389665 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2948, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.026586/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 12 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CLAUDIA DE SÁ LEMOS 
Mat. SIAPE: 2389691 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.031516/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 20 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANDRE ADELINO BRASILEIRO SILVA 
Mat. SIAPE: 1220623 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2950, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.022673/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 27 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: THAIS CELI LOPES BENEVIDES 
Mat. SIAPE: 3755773 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

  

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2951, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no Art. 1º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 11, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032818/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Incentivo à Qualificação, na base de 30% (trinta por cento) do padrão de 

vencimento, com efeito financeiro a partir de 05 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA VALDECY MOREIRA 
Mat. SIAPE: 1116934 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Lotação: HUAC/UFCG 

          

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2952, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.032889/18-54, 

resolve: 

  

Art.1º - Remover o (a) servidor (a) MARCOS VALERIO NASCIMENTO, matrícula SIAPE n° 

0335580-1, cargo: Técnico de Laboratório, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

com lotação no (a) Unidade Acadêmica de Engenharia Civil - CTRN para a Unidade 

Acadêmica de Engenharia de Alimentos - CTRN da Universidade Federal de Campina Grande. 

  

Art. 2º - Essa Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2953, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.032319/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 01 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FERNANDA ISABELA GONDIM SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1618041 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2956, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.031854/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para cursar comunicação oral no III Encontro 

Interdisciplinar França-Brasil: Surdez, Singularidade, Universalidade em Paris - França, durante o 

período de 27 de outubro a 06 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: GIRLAINE FELISBERTO DE CALDAS AGUIAR 
Matricula: 1145354-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2957, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.045864/17-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para cursar comunicação oral no III Encontro 

Interdisciplinar França-Brasil: Surdez, Singularidade, Universalidade em Paris - França, durante o 

período de 27 de outubro a 06 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SHIRLEY BARBOSA DAS NEVES PORTO 
Matricula: 3295273-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2958, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.019981/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de trabalho na CRIS XIV 

Conferência Internacional na Universiade de Belgrano, em Buenos Aires - Argentina, durante o 

período de 01 a 03 de agosto de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: KIARA TATIANNY SANTOS DA COSTA 
Matricula: 1115259-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2959, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

conforme a 8ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente realizada no dia 

01 de outubro de 2018, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório dos Docentes abaixo designados: 

  

SERVIDOR (A) PROCESSO SIAPE LOTAÇÃO 
DATA DE 

APROVAÇÃO 

ALMI FREIRE DE LIMA 23096.025877/18-43 1573187-0 CFP/UFCG 26/01/2018 

EDLENE REGIS SILVA PIMENTEL 23096.002697/16-54 2972461-7 CES/UFCG 29/10/2018 

JOSE TIAGO FERREIRA BELO 
  

23096.039633/14-00 
2144461-5 CES/UFCG 24/07/2018 

LEON VICTOR DE QUEIROZ BARBOSA 
23096.036934/15-00 
23096.023565/18-87 

23096.025613/18-65 

1038872-7 CH/UFCG 03/09/2018 

LINCOLN RODRIGUES RIBEIRO FILHO 23096.041080/15-54 2253700-5 CCTA/UFCG 28/08/2018 

LUCIANO DA SILVA 23096.022957/18-32 2133090-3 CH/UFCG 18/06/2017 

MAYARA QUEIROGA BARBOSA 
  

23096.004758/16-10 
2972459-5 CES/UFCG 15/04/2017 

NYEBERTH EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS 23096.046301/17-00 1073388-2 CH/UFCG 11/09/2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2960, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23096.001227/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 947, de 16 de abril de 2018, publicado no Diário 

Oficial da União Nº 75, do dia 19 de abril de 2018, seção 02, pagina: 21, que concedia afastamento 

para exterior ao servidor FRANCISCO KEGENALDO ALVES DE SOUSA, Siape: 2580169-2, 

lotado no CCT/UFCG. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na sua publicação 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 2962, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028387/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 02 de setembro de 2018. (Data em que completa 24 meses 

da última progressão). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADALBERTO CAJUEIRO DE FARIAS 
Mat. SIAPE: 1610274 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2963, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030534/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 17 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2014.2 a 2016.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ÁGUIDA CRISTINA SANTOS ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1444812 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2964, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025615/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 07 de agosto de 2018.(Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXSANDRA BEZERRA DA ROCHA 
Mat. SIAPE: 2323752 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2965, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028500/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 12 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALFREDINA DOS SANTOS ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1639688 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2966, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.019492/18-32 e 23096.025013/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe D - Associado nível IV para a Classe E - 

Titular com efeito a partir de 09 de julho de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.2 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANA CÉLIA RODRIGUES ATHAYDE 
Mat. SIAPE: 337154 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2967, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025501/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da Classe A - Assistente nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 30 de abril de 2018. (Data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANAJÁS DA SILVA CARDOSO CANTALICE 
Mat. SIAPE: 2021953 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 2968, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.024450/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 20 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANTÔNIO CARLOS BRANDÃO DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1641858 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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184 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2969, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.023142/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 13 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: BRUNO BARBOSA ALBERT 
Mat. SIAPE: 6336799 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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185 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2970, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030867/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da Classe A - Adjunto nível I para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 10 de setembro de 2018. (Data em que completa 36 meses 

de efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: BRUNO RANIERE LINS DE ALBUQUERQUE MEIRELES 
Mat. SIAPE: 1194216 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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186 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2971, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.027501/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível II para nível III com 

efeito a partir de 29 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS:2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CACIANA CAVALCANTI COSTA 
Mat. SIAPE: 1543981 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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187 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2972, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025630/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 30 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLOS ALBERTO GARCIA SANTOS 
Mat. SIAPE: 1638771 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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188 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2973, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.024880/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 31 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLOS ANTONIO COSTA DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1800673 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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189 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2974, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031590/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 21 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLOS DAVIDSON PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1024794 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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190 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2975, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028520/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 14 de setembro de 2018. (Data em que completa 24 meses da última progressão). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CLÁUDIO ELÍZIO CALAZANS CAMPELO 
Mat. SIAPE: 2051962 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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191 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2976, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026669/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 10 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DIEGO  ALEJANDRO  COGOLLO APONTE 
Mat. SIAPE: 1585488 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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192 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2977, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028137/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 10 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EBERTH ELEUTÉRIO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1807957 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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193 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2978, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030890/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 19 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDEVALDO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1743870 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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194 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2979, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.020200/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 19 de julho de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2015.1 a 2017.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EDUARDO CARVALHO ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 335656 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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195 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2980, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031019/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível II para nível III com 

efeito a partir de 13 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2015.2 a 2017.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ENÉAS DANTAS DA SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 2582331 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Jurídicas e Sociais/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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196 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2981, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031538/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 20 de setembro de 2018. (Data da abertura do processo). PERÍODOS UTILIZADOS: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FABIANO FERREIRA BATISTA 
Mat. SIAPE: 2687878 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Jurídicas e Sociais/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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197 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2982, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.029966/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 05 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FÁBIO FERREIRA DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1566619 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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198 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2983, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.018966/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 04 de julho de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.2  a 2017.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FLÁVIO LÚCIO ALMEIDA LIMA 
Mat. SIAPE: 2264405 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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199 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2984, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026645/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 10 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO DE ASSIS DE BRITO 
Mat. SIAPE: 1459079 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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200 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2985, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.022343/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 05 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GEORGE ACIOLI JÚNIOR 
Mat. SIAPE: 1767260 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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201 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2986, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.044355/16-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe B - Assistente nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 27 de novembro de 2016. (1º dia da mora Administrativa). 

PERÍODOS UTILIZADOS:2013.1 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GEORGE LUIZ DE SOUSA ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1845859 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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202 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2987, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.027784/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 29 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GEORGE ROSSANY SOARES DE LIRA 
Mat. SIAPE: 1577402 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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203 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2988, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.029976/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 20 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GYMENNA MARIA TENÓRIO GUENES 
Mat. SIAPE: 1805193 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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204 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2989, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025255/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível II para nível III com 

efeito a partir de 31 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HALLYSON GUSTAVO GUEDES DE MORAIS LIMA 
Mat. SIAPE: 2575786 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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205 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2990, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.021214/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 28 de julho de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HERON NEVES DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 1627554 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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206 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2991, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030944/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 21 de setembro de 2018. PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2  a 2018.1, a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: HOMERO GUSTAVO CORREIA RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1071433 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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207 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2992, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030621/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 12 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ILZA MARIA DO NASCIMENTO BRASILEIRO 
Mat. SIAPE: 2552724 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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208 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2993, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.027753/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível II para nível III com 

efeito a partir de 28 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: IVONETE ALVES BAKKE 
Mat. SIAPE: 1543890 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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209 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2994, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.017443/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe D - Associado nível IV para a Classe E - 

Titular com efeito a partir de 17 de junho de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2012.1 a 2013.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JAIME ALVES BARBOSA SOBRINHO 
Mat. SIAPE: 337185 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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210 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2995, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031029/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe A - Auxiliar nível I para a Classe B - 

Assistente nível I com efeito a partir de 14 de setembro de 2018. (Data da abertura do processo), 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: JÂNIO DANTAS GUALBERTO 
Mat. SIAPE: 1808038 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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211 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2996, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028007/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 28 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOÃO BATISTA CARVALHO 
Mat. SIAPE: 1805820 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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212 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2997, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.029942/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 19 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOÃO NILTON LOPES DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2975578 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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213 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2998, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.024185/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível II para nível III com 

efeito a partir de 25 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODO 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ CARLOS OLIVEIRA SANTOS 
Mat. SIAPE: 2337573 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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214 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 2999, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025665/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 02 de setembro de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS UTILIZADOS: 

2013.1 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ LOURENÇO CÂNDIDO 
Mat. SIAPE: 2301063 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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215 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3000, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026889/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 28 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ LUIZ FERREIRA 
Mat. SIAPE: 337206 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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216 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3001, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028421/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 07 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSUÉ PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1581069 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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217 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3002, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.020083/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 16 de julho de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JÚLIA BEATRIZ PEREIRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1496386 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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218 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3003, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026460/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 10 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: KAINARA LIRA DOS ANJOS 
Mat. SIAPE: 2319154 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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219 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3004, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025316/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 28 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: KÁTIA PATRÍCIO BENEVIDES CAMPOS 
Mat. SIAPE: 3412706 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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220 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3005, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025803/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D-III nível II para nível III com efeito a 

partir de 13 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela CPPD do EBTT). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2013.2 a 2015.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LAURITA DA SILVA CARTAXO 
Mat. SIAPE: 1744510 

Cargo: Professor do EBTT 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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221 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3006, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.021882/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível II para nível III com 

efeito a partir de 03 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS:  2012.1 a 2014.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LEANDRO BALBY MARINHO 
Mat. SIAPE: 1774249 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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222 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3007, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.022341/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe D - Associado nível IV para a Classe E - 

Titular com efeito a partir de 05 de agosto de 2018.(1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LÚCIA SANTANA DE FREITAS 
Mat. SIAPE: 1024939 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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223 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3008, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.024008/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 24 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANA DANTAS FARIAS DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1617082 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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224 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3009, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030292/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 10 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LAUTER SILVA PORTO 
Mat. SIAPE: 1655824 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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225 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3010, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030736/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 17 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 A 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCELO CLEON DE CASTRO SILVA 
Mat. SIAPE: 1971122 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     226 

 

226 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3011, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026948/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 05 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MÁRCIA CRISTINA SILVA BRITO 
Mat. SIAPE: 1315556 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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227 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3012, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026947/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 05 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.1 a 2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA GISÉLIA VASCONCELOS 
Mat. SIAPE: 1322213 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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228 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3013, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.023670/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe D - Associado nível IV para a Classe E - 

Titular com efeito a partir de 19 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2015.2 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA LUCINETE FORTUNATO 
Mat. SIAPE: 338116 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Formação de Professores/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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229 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3014, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026537/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe B - Assistente nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 22 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2014.2 a 2016.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIELZA BARBOSA ALVES 
Mat. SIAPE: 1563269 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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230 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3015, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025553/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível II para nível III com 

efeito a partir de 30 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARISA DE OLIVEIRA APOLINÁRIO 
Mat. SIAPE: 1300996 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Educação e Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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231 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3016, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.020824/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe A - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 19 de julho de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MATHEUS AUGUSTO DE BITTENCOURT PASQUALI 
Mat. SIAPE: 1031589 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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232 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3017, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.024493/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 27 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MAURÍCIO BELTRÃO DE ROSSITER CORREIA 
Mat. SIAPE: 1246574 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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233 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3018, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028673/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da Classe A - Adjunto nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 12 de fevereiro de 2018. (Data em que completa 36 meses 

de efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: MERILANE DA SILVA CALIXTO 
Mat. SIAPE: 2195237 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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234 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3019, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.026506/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível II para nível III com 

efeito a partir de 28 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: NAELZA DE ARAÚJO WANDERLEY 
Mat. SIAPE: 1545108 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     235 

 

235 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3020, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.025666/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da classe C - Adjunto nível IV para a Classe D - 

Associado nível I com efeito a partir de 28 de agosto de 2018. (Data da aprovação pela Unidade 

Acadêmica). PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO SÉRGIO CUNHA FARIAS 
Mat. SIAPE: 2299251 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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236 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3021, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.029796/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 10 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PRISCILLA MARIA DE CASTRO SILVA 
Mat. SIAPE: 1838351 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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237 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3022, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.022414/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 23 de julho de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2015.2 a 2017.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAIMUNDO NONATO CALAZANS DUARTE 
Mat. SIAPE: 337976 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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238 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3023, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.024419/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível I para nível II com 

efeito a partir de 27 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROBERTO CLEITON FERNANDES DE QUEIROGA 
Mat. SIAPE: 1582807 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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239 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3024, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028189/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível II para nível III com 

efeito a partir de 10 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RODRIGO PINHEIRO FERNANDES DE QUEIROGA 
Mat. SIAPE: 1811321 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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240 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3025, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030343/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe D - Associado nível III para nível IV com 

efeito a partir de 11 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSSANA DELMAR DE LIMA ARCOVERDE 
Mat. SIAPE: 1126221 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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241 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3026, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.022826/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV com 

efeito a partir de 11 de agosto de 2018. (1º dia da mora Administrativa). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: SAULO OLIVEIRA DORNELLAS LUIZ 
Mat. SIAPE: 1716108 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Engenharia Elétrica e Informática/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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242 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3027, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.046838/17-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível II para nível III com 

efeito a partir de 31 de julho de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2010.1 a 2011.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: SOAHD ARRUDA RACHED 
Mat. SIAPE: 1587385 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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243 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3028, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.016760/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção funcional da Classe B - Assistente nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 14 de junho de 2018. (1º dia da mora Administrativa). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2014.1 a 2015.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: SÔNIA MARIA LIRA FERREIRA 
Mat. SIAPE: 3331082 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Desenvolvimento Sustentável do Semiárido/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     244 

 

244 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3029, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.030885/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da Classe A - Assistente nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 09 de setembro de 2018. (Data em que completa 36 meses 

de efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: STHÉLIO BRAGA DA FONSECA 
Mat. SIAPE: 1150583 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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245 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3030, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028236/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 10 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: TACIANA DA COSTA FARIAS ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1941859 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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246 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3031, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028309/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível II para nível III com 

efeito a partir de 05 de setembro de 2018. (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). 

PERÍODOS UTILIZADOS: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: THIAGO ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1546239 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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247 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3032, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031154/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível I para nível II com efeito 

a partir de 17 de setembro de 2018.  (Data da aprovação pela Unidade Acadêmica). PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2016.1 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: WALKER GOMES DE ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 2030882 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia Agroalimentar/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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248 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

PORTARIA SRH/N° 3033, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031567/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da Classe A - Assistente nível II para a Classe B - 

Assistente nível I com efeito a partir de 02 de fevereiro de 2018. (Data em que completa 36 meses 

de efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOÃO VALTER FERREIRA FILHO 
Mat. SIAPE: 1558162 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Humanidades/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 3034, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.028631/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção da Classe A - Adjunto nível II para a Classe C - 

Adjunto nível I com efeito a partir de 10 de julho de 2018. (Data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SEVERINO SILVANO DOS SANTOS HIGINO 
Mat. SIAPE: 1107801 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Saúde e Tecnologia Rural/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N° 3035, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 8ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 01 de outubro de 2018 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.013191/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto nível I para Adjunto nível II 

com efeito a partir de 17 de maio de 2018. (1º dia de Mora Administrativa) PERÍODOS 

UTILIZADOS: 2013.1 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: SONIA MARIA BARBOSA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 3117373 

Cargo: Professor do Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Biológicas e da Saúde/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3036, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033100/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) NATHALIE BARROS DA MOTA SILVEIRA, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, em Regime de Trabalho T-40 

com Dedicação Exclusiva do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no (a) Unidade 

Acadêmica de Design do Centro de Ciências e Tecnologia da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 02 de outubro de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 3037, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 4ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 09 de junho de 2017 e considerando o que consta do 

Processo nº 23096. 002153/17-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão funcional da Classe C - Adjunto nível III para nível IV, com 

efeito a partir de 07 de dezembro de 2016, conforme despacho da Comissão Permanente de 

Pessoal Docente na Folha nº 80 do processo supracitado, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCO ANTONIO LÁZARO VELASQUEZ 
Mat. SIAPE: 1800062 

Lotação: Centro de Ciências e Tecnologia 

Períodos Utilizados: 2014.2 a 2015.2 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH Nº 2055, de 19 de junho de 2017, publicada no Boletim 

de Serviço nº 06/2017 desta Secretaria,. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3038, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.028824/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em Ciências 

Juridico-Européias na Universidade de Lisboa, em Lisboa - Portugal, durante o período de 

02/10/2018 a 01/10/2019, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARILIA DANIELLA FREITAS OLIVEIRA LEAL 

Matricula: 1954342-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: Centro de Ciências Jurídicas e Socias 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3039, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e com 

fulcro no processo nº 23096.032379/17-10 e nº 23096.021751/17-43, resolve: 

  

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO a partir de 25 de maio de 2017, (data em 

que completa 36 meses de efetivo exercício nesta Universidade) do servidor: 

  

Nome: SECUNDINO VIGON ARTOS 
Mat. SIAPE: 1071922-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

                                                                                                                                              

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N° 3040, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 

Financeira da UFCG e conforme revisão pela 8ª reunião da CPPD no dia 01 de outubro de 2018, 

e considerando o que consta do Processo nº 23096.029912/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre em Sistemas Agroindustriais, com efeito a 

partir de 03 de setembro de 2018 (data de abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: GIANINNI MARTINS PEREIRA CIRNE 
Mat. SIAPE: 1871064-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3041, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 

Financeira da UFCG e conforme revisão pela 8ª reunião da CPPD no dia 01 de outubro de 2018, 

e considerando o que consta do Processo nº 23096.030225/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutora em Ciências, com efeito a partir de 05 de 

setembro de 2018 (data de abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CAMILA ASSIS PERES SILVA 
Mat. SIAPE: 3062608-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3042, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 

Financeira da UFCG e conforme revisão pela 8ª reunião da CPPD no dia 01 de outubro de 2018, 

e considerando o que consta do Processo nº 23096.026861/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutora em Enfermagem com efeito a partir de 

24 de agosto de 2018 (data de expedição do diploma), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOCELLY DE ARAUJO FERREIRA 
Mat. SIAPE: 1856209-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     258 

 

258 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 3043, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 

Financeira da UFCG e conforme revisão pela 8ª reunião da CPPD no dia 01 de outubro de 2018, 

e considerando o que consta do Processo nº 23096.030418/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor em Engenharia Mecânica com efeito a 

partir de 06 de setembro de 2018 (data de abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: RICHARD SENKO 
Mat. SIAPE: 3062516-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3044, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 12.772, de 

28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e 

Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e 

Financeira da UFCG e conforme revisão pela 8ª reunião da CPPD no dia 01 de outubro de 2018, 

e considerando o que consta do Processo nº 23096.031948/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre em Recursos Naturais com efeito a partir 

de 27 de setembro de 2018 (data de expedição do diploma), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SELMA MARIA DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 0332686-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3045, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, 

da lei 8.112/90 e considerando o que consta no Processo n° 23096.031926/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 26/09/2018 a 03/10/2018, a(o) 

servidor(a),  

  

Nome: EVERTON FERREIRA DE SOUSA 

Matricula Siape: 1765497-0 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3046, DE 17 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, 

da lei 8.112/90 e considerando o que consta no Processo n° 23096.031925/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 26/09/2018 a 03/10/2018, a(o) 

servidor(a),  

  

Nome: MARESSA RAQUEL GUEDES FORMIGA 

Matricula Siape: 2187177-7 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3047, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.030275/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho da servidora ARILENE DE ALMEIDA LUCENA, 

SIAPE: 2175660, cargo: Assistente em Administração, lotada no Centro de Tecnologia e Recursos 

Naturais desta Universidade, conforme parecer nº 1.239/2018 da Coordenação de Legislação e 

Normas desta Secretaria de Recursos Humanos. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3052, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.031514/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de trabalho no XII 

Congresso Argentino de Mecânica Computacional, em Tacumán - Argentina, durante o período de 

01 a 11 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor 

(a): 

  

Nome: MARILIA MARCY CABRAL DE ARAUJO 
Matricula: 1419514-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3053, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.033250/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Designar MIDORE YASMIN SANTOS HIPOLITO, matrícula SIAPE n.º  2366557, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir HUMBERTO DIAS DA 

CUNHA, matrícula SIAPE n.º 1748613, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-2) DA DIVISÃO DE DIÁRIAS E PASSAGENS/PRGAF 

Período: 15 a 29 de outubro de 2018. (ferias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3054, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.032936/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar FÁBIO MURILO DE MORAIS, matrícula SIAPE n.º 1420395, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir GERALDO DE SOUSA MORAIS, 

matrícula SIAPE n.º 0336693, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função e 

período abaixo designado: 

  

Função: CHEFIA (CD-3) DO SIASS/SRH/UFCG 

Período: 15 a 24 de outubro de 2018. (férias) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 3055, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.032843/18-65, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 08/09/2018 a 

05/01/2019, a servidora: 

  

Nome: TACIANA DA COSTA FARIAS ALMEIDA 
Siape: 1941859-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3056, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.032843/18-65, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 06/01/2019 a 

06/03/2019, a servidora: 

  

Nome: TACIANA DA COSTA FARIAS ALMEIDA 
Siape: 1941859-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3057, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033525/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) CAMILA ASSIS PERES SILVA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível 1, em Regime de Trabalho T-40 com 

Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no (a) Unidade 

Acadêmica de Design - CCT da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 01 de 

agosto de 2018. 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH nº 2065, de 09 de agosto de 2018, Publicada no Boletim 

de Serviço nº 08/2018 desta Secretaria (Processo: 23096.026624/18-43). 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     269 

 

269 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 3058, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O(A) SECRETÁRIO (A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme o Art. 91 da Lei 8.112/90 e 

atendendo ao que consta no processo nº 23096.030386/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração para tratar de interesses particulares, pelo Período de 

03 (três) anos a partir de 10 de fevereiro de 2019, ao(a) servidor(a): 

  

Nome: MIKAELA ANUSKA OLIVEIRA MAIA 

Matricula: 1999042-0 

Cargo: Analista de Tecnologia da Informação 

Lotação: STI/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos o  
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PORTARIA SRH/N.º 3059, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso das atribuições que lhe confere o Estatuto, no uso de suas 

atribuições e conforme processo nº 23096.018884/18-98 resolve: 

  

Art.1º - Remover o Exercício da servidora MARIANNA ANDRADE TOMAZ, matrícula SIAPE 

n° 2116294-6, cargo: Assistente Social, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários - PRAC desta Universidade, de forma provisória até 31 de 

agosto de 2020. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3060, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.032851/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para realizar visita técnica, objetivando 

futuras colaborações, ao Laboratório de Pesquisa no Goethe Universitat da Universidade de 

Frankfurt em Frankfurt - Alemanha e visita ao Instituto de Cerámica y Vidrio, em Madri - 

Espanha, durante o período de 16/11/2018 a 14/12/2018, com ônus para o Ministério da Saúde, 

sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS LIA FOOK 
Matricula: 2139926-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3061, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.032266/18-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalhos no 1st Iberic 

Conference on Theorical and Experimental Mechanics and Materiais, em Porto - Portugal e no 

XXXIX Ibero-Latin American Congress on Computational Methods in Engeneering, em Paris - 

França, durante o período de 02 a 18 de novembro de 2018, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO GILSON BARBOSA DE LIMA 
Matricula: 1117775-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3062, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições, com fundamento legal na forma do art. 7º da Lei nº 12.550 de 2011, do art. 93 da lei 

8.112/1990, do Decreto 4.050 de 2001 e da Portaria do MEC nº 404 de 23 de abril de 2009, 

amparado pelo contrato de Gestão celebrado entre esta Universidade e a Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, e conforme  Ofício - SEI nº 217/2018/DGP-EBSERH vinculado 

ao processo nº 23096.033579/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Autorizar a cessão do(a) servidor(a) VALDEVINO PEDRO MESSIAS NETO, siape: 

2865432-1, cargo: Médico, para desempenhar a função de CHEFE (GF 0025) da Divisão Médica 

da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital Universitário Alcides Carneiro - HUAC, sob a 

gestão da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH, fixado o ônus para o órgão 

cedente.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3063, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições, com fundamento legal na forma do art. 7º da Lei nº 12.550 de 2011, do art. 93 da lei 

8.112/1990, do Decreto 4.050 de 2001 e da Portaria do MEC nº 404 de 23 de abril de 2009, 

amparado pelo contrato de Gestão celebrado entre esta Universidade e a Empresa Brasileira de 

Serviços Hospitalares - EBSERH, e conforme  Ofício - SEI nº 220/2018/DGP-EBSERH vinculado 

ao processo nº 23096.033577/18-21, resolve: 

  

Art.1º - Autorizar a cessão do(a) servidor(a) ANDREIA OLIVEIRA BARROS SOUSA, siape: 

1422522-9, cargo: Enfermeiro, para desempenhar a função de CHEFE (GF 0026) do Setor de 

Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente da Gerência de Atenção à Saúde do Hospital 

Universitário Alcides Carneiro - HUAC, sob a gestão da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares - EBSERH, fixado o ônus para o órgão cedente.  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3064, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.033697/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JADSON EVERTON PEIXOTO DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE 

n.º 1989881-7, cargo: Técnico em Tecnologia da Informação do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-2) da Divisão de Materiais do CCJS/UFCG 

Efeito: 31 de outubro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3065, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.033697/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar BRUNO BRAGA SARMENTO DE SA, matrícula SIAPE n.º 2424222-3, 

cargo: Assistente em Administração do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-2) da Divisão de Materiais do CCJS/UFCG 

Efeito: 01 de novembro de 2018 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 3067, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032696/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 06 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VALESKA SOARES DO NASCIMENTO 
Mat. SIAPE: 1218696 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3068, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026701/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: GUTEMBERG LACERDA MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1460225 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3069, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025744/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUZIANA PEREIRA BEZERRA NOVAIS 
Mat. SIAPE: 1460147 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3070, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025742/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROBERTA VIVIANE BARROS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1460164 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3071, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025642/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MOACIR ALVES DA SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 1460163 

Lotação: PU/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3072, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025831/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FABIANO PEREIRA PEDROZA 
Mat. SIAPE: 1460228 

Lotação: PU/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3073, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025747/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALLANCLERISTON ALVES GALDINO 
Mat. SIAPE: 1460195 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3074, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025787/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SOLANGE SOARES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1544697 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     285 

 

285 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 3075, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027365/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ITAPUANA SOARES DIAS 
Mat. SIAPE: 1460194 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3076, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027366/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARCOS ANTONIO DE SOUZA WANDERLEY 
Mat. SIAPE: 1460289 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3077, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027417/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 014  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 015, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SUELENE CARDOSO BARBOSA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1067728 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3078, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027239/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANTONIO VALTER DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1460311 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3079, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027609/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: TCHAIKOWISKY BRITO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1544529 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3080, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027649/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ADRIANO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1460161 

Lotação: SEPLAN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3081, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028258/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WALLYSSON DE VASCONCELOS SOUSA 
Mat. SIAPE: 1460227 

Lotação: DT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3082, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026677/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE DE ARIMATEIA CRUZ GUEDES 
Mat. SIAPE: 1544886 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3083, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028903/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SABRINA DOS SANTOS COSTA 
Mat. SIAPE: 1544981 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3084, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.029140/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOANA GOMES DINIZ SILVA 
Mat. SIAPE: 1460221 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3085, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028576/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WELLINGTON SOUSA LIMA 
Mat. SIAPE: 1544944 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3086, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031268/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: EMANUEL WTHAN DE QUEIROZ PEQUENO 
Mat. SIAPE: 2420018 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3087, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.030599/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 19 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA AUXILIADORA COSTA DIAS PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1717413 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3088, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032963/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 27 de março de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VALTER NATHAN FEIJO DE MELO 
Mat. SIAPE: 2060045 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3089, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.013923/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 15 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DIEGLYS DE SANTAN SARMENTO 
Mat. SIAPE: 1623499 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3090, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031958/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULA FRASSINETTI DA COSTA 
Mat. SIAPE: 2220559 

Lotação: SIASS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3091, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032353/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ADALBERTO BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1475193 

Lotação: BC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3092, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023712/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 014  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 015, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SARGIO CARVALHO DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 2115246 

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3093, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019823/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: RODRIGO ALVES AUGUSTO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1535068 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3094, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019654/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 07  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 08, a partir de 06 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARCIA MARINHO SILVA 
Mat. SIAPE: 1630532 

Lotação: NITT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     305 

 

305 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 3095, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032375/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARCELO JOSE PINHEIRO DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1460223 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3096, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.0198542/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 19 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SHIERLEY RENATA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2391378 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3097, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.017932/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 19 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: AIRTON DANTAS MONTEIRO FILHO 
Mat. SIAPE: 1865696 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3098, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.015210/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 22 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CRISTIANI PEREIRA DE MORAIS GONZALEZ 
Mat. SIAPE: 1117170 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3099, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.002106/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2100669 

Lotação: PRE/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3100, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.016398/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 19 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA RABEL 
Mat. SIAPE: 1508087 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3101, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.019996/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 19 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: OSMAN BATISTA DE MEDEIROS FILHO 
Mat. SIAPE: 1096207 

Lotação: PRAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3102, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023181/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: KENEDY DOS SANTOS PINHEIRO 
Mat. SIAPE: 1458508 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3103, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024095/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: THIAGO GUSMAO ROCHA 
Mat. SIAPE: 1460226 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3104, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024846/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIO CESAR ALMEIDA CHAGAS 
Mat. SIAPE: 1460193 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3105, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024901/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: KATIA BEZERRA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1459551 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3106, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032663/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA 
Mat. SIAPE: 2501720 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3107, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.014443/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 01  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 02, a partir de 18 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA CAROLINA DA COSTA ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1026094 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3108, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033590/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 17 de setembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FERNANDA MARQUES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1806185 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3109, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.033073/18-65, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 09/10/2018 a 

05/02/2019, a servidora: 

  

Nome: JANAINA FERREIRA MARQUES DE MELO 
Siape: 1639090-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3010, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.033073/18-65, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 06/02/2019 a 

06/04/2019, a servidora: 

  

Nome: JANAINA FERREIRA MARQUES DE MELO 
Siape: 1639090-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3111, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.030986/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor DANIEL CASIMIRO DA SILVEIRA, 

SIAPE: 1677663-0, cargo: Técnico de Laboratório, lotado no Centro de Ciências e Tecnologia 

Agroalimentar desta Universidade, conforme parecer nº 1.246/2018 da Coordenação de Legislação 

e Normas desta Secretaria de Recursos Humanos. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3115, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e com fulcro no processo nº 23096.028205/18-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Mudança de Regime de Trabalho de T - 40 horas semanais para T - 30 horas 

semanais com remuneração proporcional, a(o) servidor(a) LUCICLECIO DA CUNHA SOUSA, 

Siape: 3067783, cargo: Técnico em Contabilidade, lotado (a) no HUAC/UFCG desta 

Universidade. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da Secretaria de Recursos Humanos desta 

Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 3116, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028257/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA JOSÉ NUNES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1463860 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3117, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028244/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CARMEN LÚCIA ARAÚJO GONÇALVES DIAS 
Mat. SIAPE: 1357054 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3118, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028253/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ADRIANA CUNHA LIMA DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1541943 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3119, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028211/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FERNANDO ANTONIO DE ALMEIDA CAVALCANTI 
Mat. SIAPE: 1358735 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3120, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027721/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA KARLA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1465191 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3121, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027661/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CLAUDENIA LIMA DE AQUINO 
Mat. SIAPE: 1356311 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3122, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027827/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANN GRACIELLE MOREIRA GOMES 
Mat. SIAPE: 1356306 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3123, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027593/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 012  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 013, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARTA LÚCIA DE ALBUQUERQUE 
Mat. SIAPE: 1285239 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3124, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027503/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCINEIDE DE ALBUQUERQUE SILVA 
Mat. SIAPE: 1360690 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3125, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027200/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSENILDO VICENTE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1463857 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3126, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025829/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIANA CAVALCANTE HOLANDA 
Mat. SIAPE: 1535312 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3127, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026167/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CLAUDIO ROBERTO PAIVA MARTINS 
Mat. SIAPE: 1363013 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3128, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026048/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: CICERO RONIERI ALVES 
Mat. SIAPE: 1357047 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3129, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027064/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JULIANA CELLY GOMES BRAGA 
Mat. SIAPE: 1462471 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     337 

 

337 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 3130, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026454/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WELLINGTON AFONSO VIGOLVINO 
Mat. SIAPE: 1356632 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3131, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026573/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: WILMA FREIRE TRIGUEIRO 
Mat. SIAPE: 1358623 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3132, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026851/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LIGIA WALESCKA RIBEIRO CIRNE 
Mat. SIAPE: 1465190 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3133, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.026736/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA MARGARIDA DA SILVA LUSTOZA 
Mat. SIAPE: 1462476 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3134, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.027014/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: GIZELDA BATISTA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1453680 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3135, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024139/18-00, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IEDA GOMES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1360207 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3136, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023989/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ODENILZA ALVES HERCULANO 
Mat. SIAPE: 1355861 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3137, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023607/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROSA MARIA DE ASSIS MARQUES 
Mat. SIAPE: 1356742 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3138, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023872/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANA MARIA BARBOSA CABRAL 
Mat. SIAPE: 2355875 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3139, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023507/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARTA SOARES DA COSTA LEAL 
Mat. SIAPE: 1459228 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3140, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.023932/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FRANCISCO PAULO DE ANDRADE ALVES 
Mat. SIAPE: 1356571 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3141, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024773/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: BENEDITO SAVIO DURAND GOMES 
Mat. SIAPE: 1356936 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3142, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024698/18-98, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LUCIANE LOURENÇODA SILVA 
Mat. SIAPE: 1355806 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3143, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024890/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO MARQUES RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1355950 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3144, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.025022/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LIGIANE CARVALHO DE ARAÚJO 
Mat. SIAPE: 1356860 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3145, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.020587/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MABEL OSORIO RODRIGUES 
Mat. SIAPE: 1535193 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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353 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 3146, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.021703/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ALEXSANDRA VALÉRIA DE LIMA PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1541707 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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354 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 3147, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.022897/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROSEVALDO PEREIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1530836 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3148, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024297/18-09, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MAGDA AMELIA RAMOS SILVA 
Mat. SIAPE: 1541664 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3149, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031632/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: PAULA ROBERTA DE ANDRADE PIMENTA BRITO 
Mat. SIAPE: 1463856 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3150, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024253/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: AURIENE LOPES MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1356539 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3151, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024247/18-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO COSME DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1357662 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3152, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024321/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: AUSTRIBERTA DE ARAUJO ALVES 
Mat. SIAPE: 1360028 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3153, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.024774/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA DO SOCORRO SANTOS BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1355796 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3154, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.029016/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: FATIMA CRISTINA SOARES RIBEIRO DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1463849 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3155, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028546/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: DIVA PEREIRA DA SILVA ABDIAS 
Mat. SIAPE: 1463854 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3156, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.029927/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ROSA MARLEI COSTA E SILVA 
Mat. SIAPE: 1462474 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3157, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.030493/18-76, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 010  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 011, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IJANILEIDE GABRIEL DE ARAUJO BRAGA 
Mat. SIAPE: 1356847 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3158, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031117/18-32, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA JOSE GOMES 
Mat. SIAPE: 1465178 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3159, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.030251/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA FATIMA SANTOS 
Mat. SIAPE: 1466086 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3160, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.029925/18-10, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: LIGIRVANIA DINIZ SANTOS 
Mat. SIAPE: 1462475 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3161, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.028955/18-65, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 014  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 015, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: SHEILA MARIA BRAGA CAVALCANTE DE FRANÇA 
Mat. SIAPE: 1136853 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3162, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.038790/11-87, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 05  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 06, a partir de 01 de maio de 2011, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARY BELL ESTRELA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1356706 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3163, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033432/18-54, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 09  para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 010, a partir de 01 de outubro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: ANGELICA PATRICIA DINOA ALMEIDA 
Mat. SIAPE: 1355981 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3164,  DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033167/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 10 a 14 de 

outubro de 2018, ao servidor: 

  

Nome: JOSE RODRIGUEZ ZORRILLA NETO 
SIAPE: 1854660-7 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3165,  DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096. 033167/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

15 a 29 de outubro de 2018, ao servidor: 

  

Nome: JOSE RODRIGUEZ ZORRILLA NETO 
SIAPE: 1854660-7 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3166, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.033496/18-21, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 27/09/2018 a 

24/01/2019, a servidora: 

  

Nome: MILLENA SEVENTH DA COSTA RAMALHO 
Siape: 2306833-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     374 

 

374 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 3167, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.033496/18-21, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 25/01/2019 a 

25/03/2019, a servidora: 

  

Nome: MILLENA SEVENTH DA COSTA RAMALHO 
Siape: 2306833-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG   

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 3168,  DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.032255/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 30/09/2018 a 

04/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: EDVALDO JOSE CAICARA 
SIAPE: 0336198-3 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3169,  DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.032255/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

05/10/2018 a 19/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: EDVALDO JOSE CAICARA 
SIAPE: 0336198-3 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3170, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033979/18-98, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) RAFAELA REIS DE ARIMATEIA, cargo: Técnico de 

Laboratório/Área: Caracterização de Materiais, Classe D, Nível I, Padrão de Vencimento 01, 

em Regime de Trabalho T-40 do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no (a) 

Unidade Acadêmica de Engenharia de Materiais do Centro de Ciências e Tecnologia da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 18 de outubro de 2018. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3171, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.033146/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Designar FLAVIO DAMACENA LIRA, matrícula SIAPE n.º 2033394-1, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, para substituir PAULO RANGEL ALMEIDA 

SILVA, matrícula SIAPE n.º 1832637-2, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Almoxarifado do CDSA/UFCG 

Período: 21/11/2018 a 30/11/2018 - férias  
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH/UFCG. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3172, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme Processo nº 23096.033059/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Designar NIVALDO SILVA DO RÊGO JÚNIOR, matrícula SIAPE n.º 1830166, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir JÚLIO CÉSAR ALMEIDA 

CHAGAS, matrícula SIAPE n.º 1460193, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função e período abaixo designado: 

  

Função: COORDENADOR (CD-04) DE CONTABILIDADE E FINANÇAS PRGAF/UFCG 

Período: 15/10/2018 a 23/10/2018 - férias 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3173, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.033436/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Designar DEMETRIUS PEREIRA FERREIRA, matrícula SIAPE n.º 1180049-4, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, para substituir CRISTIANE ESTEVAM DA 

SILVA, matrícula SIAPE n.º 2061856-3, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função e período abaixo designado: 

  

Função: SECRETÁRIO (FG-1) de Centro do CDSA/UFCG 

Período: 23/10/2018 a 01/11/2018 - férias  
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     381 

 

381 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 3176, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O(A) SECRETÁRIO (A) DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme o Art. 91 da Lei 8.112/90 e 

atendendo ao que consta no processo nº 23096.032549/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Conceder Licença sem Remuneração para tratar de interesses particulares, pelo Período de 

03 (três) anos, ao(a) servidor(a): 

  

Nome: WALBER LEITE DE ALMEIDA 

Matricula: 1117425-9 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos o  
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PORTARIA SRH/N.º 3177, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.032365/18-65, 

resolve: 
  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para cursar o Mestrado em Políticas Públicas de 

Gestão e Avaliação da Educação Superior na Universidade Federal da Paraíba, em João Pessoa - 

PB, durante o período de 01/01/2019 a 31/12/2019, com ônus limitado sem prejuízo de seus 

vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ALDENICE RIBEIRO DA COSTA PINHEIRO 
Matricula: 1886775 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: SRH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3178, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033804/18-21, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 014  para 

o PADRÃO DE VENCIMENTO 015, a partir de 01 de novembro de 2018, a (o) servidor (a): 

  

Nome: VIOLETA DE LOURDES JANSEN DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1088442-2 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3179,  DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033655/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 27/09/2018 a 

01/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: GERSON RAMALHO JUNIOR 
SIAPE: 2310809-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3180,  DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.033192/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 10/10/2018 a 

14/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: STHELIO BRAGA DA FONSECA 
SIAPE: 1150583-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3181,  DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096. 033192/18-76, resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

15/10/2018 a 29/10/2018, ao servidor: 

  

Nome: STHELIO BRAGA DA FONSECA 
SIAPE: 1150583-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3182, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 

Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFC-G, e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.033720/18-00,resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção funcional da Classe A - Adjunto II para a Classe C - 

Adjunto I , com efeito a partir de 18 de junho de 2017, (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG) a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIANO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2133090-3 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     388 

 

388 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N° 3183, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 

Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFC-G, e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031151/18-54,resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção funcional da Classe A - Adjunto II para a Classe C - 

Adjunto I , com efeito a partir de 25 de maio de 2018, (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG) a(o) servidor(a): 

  

Nome: SHIRLEY WALESKA CAVALCANTE ARAUJO SILVA 
Mat. SIAPE: 2230777-8 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 3184, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 

28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da 

Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFC-G, e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.031873/18-00,resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção funcional da Classe A - Assistente II para a Classe C 

- Adjunto I , com efeito a partir de 26 de agosto de 2018, (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG) a(o) servidor(a): 

  

Nome: NIVALDO TIMOTEO DE ARRUDA FILHO 
Mat. SIAPE: 2248237-5 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3187, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.032063/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho da servidora AMANDA KELLE FERNANDES DE 

ABREU, SIAPE: 1829041-6, cargo: Técnico de Laboratório, lotada no Centro de 

Desenvolvimento Sustentável do Semiárido desta Universidade, conforme parecer nº 1.276/2018 

da Coordenação de Legislação e Normas desta Secretaria de Recursos Humanos. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3188, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.031966/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor TADEU LOURENCO DE ALMEIDA, 

SIAPE: 2625988-3, cargo: Técnico em Assuntos Educacionais, lotado no Centro de Formação de 

Professores desta Universidade, conforme parecer nº 1.270/2018 da Coordenação de Legislação e 

Normas desta Secretaria de Recursos Humanos. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3189, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.033557/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor BRUNO VALERIO FREITAS DE 

OLIVEIRA, SIAPE: 2390604-7, cargo: Engenheiro, lotado no SIASS desta Universidade, 

conforme parecer nº 1.273/2018 da Coordenação de Legislação e Normas desta Secretaria de 

Recursos Humanos. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 3191, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.032023/18-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para cursar o Mestrado em Administração do 

Programa de Pós Graduação em Administração - PPGA/UFCG, em Campina Grande - PB, durante 

o período de 29/10/2018 a 20/02/2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: THAIS FERNANDA CLEMENTE DE SOUSA NASCIMENTO 
Matricula: 2071577-1 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3205, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processo nº 23096.033657/18-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentar trabalho no 8th International 

Phytocosmetics & Phytoterapy Congress, em Buenos Aires - Argentina, durante o período de 

30/10/2018 a 04/11/2018, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JULIANA DE SOUZA ALENCAR FALCAO 
Matricula: 1347077-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 3206, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.034422/18-32, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor EDMILSON GOMES CAVALCANTE 

JUNIOR, SIAPE: 3048609-1, cargo: Técnico de Laboratório, lotado no CTRN desta 

Universidade, conforme parecer nº 1.308/2018 da Coordenação de Legislação e Normas desta 

Secretaria de Recursos Humanos. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 010 – 31/outubro/2018   -     396 

 

396 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

PORTARIA SRH/N.º 3207, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.035269/17-32, 

resolve: 
  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em Ciências 

Nutricionais na Universidade Federal do Rio de Janeiro, em Rio de Janeiro - RJ, durante o período 

de 15/11/2018 a 14/03/2019, com ônus para a CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: POLIANA DE ARAUJO PALMEIRA 
Matricula: 1764995-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 3208, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.034144/18-43, resolve: 

  

Art.1º - Designar VICENTE DE PAULA DOS SANTOS COELHO NETO, matrícula SIAPE 

n.º 2383445, para substituir LEIDE ADRIANA DA SILVA NERI CAROLINO, matrícula 

SIAPE n.º 1876434, na função e período abaixo designado: 

  

Função: CHEFIA (FG-02) DA DIVISÃO DE PAGAMENTO/PRGAF/UFCG 

Período: 28/12/2018 a 25/02/2019 - (Pror. lic. gestante) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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INSALUBRIDADE 

 
Relação de Servidores: 
 
PORTARIA Nº 3112 PUBLICADA EM 24 DE OUTUBRO DE 2018 
SERVIDOR LUANA GISLENE HERCULANO LEMOS 
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO 
87 - ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 28/06/2018 
 
 
PORTARIA Nº 3.113 PUBLICADA EM 24 DE OUTUBRO DE 2018 
SERVIDOR MARIA CLIMENE BEZERRA DE MEDEIROS ALMEIDA 
TECNICO DE LABORATORIO AREA 
176 - UA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 17/10/2018 
 
 
PORTARIA Nº 3.114 PUBLICADA EM 24 DE OUTUBRO DE 2018 
SERVIDOR GESIRA SOARES DE ASSIS FLORENTINO 
MEDICO-AREA 
7 - POSTO MEDICO-ODONTOLOGO 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 16/10/2018 
 
 
PORTARIA Nº 2412 PUBLICADA EM 30 DE AGOSTO DE 2018 
SERVIDOR LEILA DE SOUSA NUNES 
TECNICO DE LABORATORIO AREA 
248 - UNIDADE ACADEMICA DE ENG. DE ALIMENTOS 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 16/08/2018 
 
 
PORTARIA Nº 2413 PUBLICADA EM 30 DE AGOSTO DE 2018 
SERVIDOR ESTEFANIA QUEIROGA DE SANTANA E ALENCAR 
ODONTOLOGO - 40 HORAS 
204 - UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 10/07/2018 
 
 
PORTARIA Nº 2414 PUBLICADA EM 30 DE AGOSTO DE 2018 
SERVIDOR FRANKLIN FERREIRA DE FARIAS NOBREGA 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 
253 - UNIDADE ACADEMICA DE ENG. BIOTECNOLOGIA 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 22/08/2018 
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PORTARIA Nº 2415 PUBLICADA EM 30 DE AGOSTO DE 2018 
SERVIDOR SELDA HELOISA CAVALCANTI DO NASCIMENTO  
MEDICO-AREA 
87 - ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS 
INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO : 28/07/2018 
 
 
PORTARIA Nº 2416 PUBLICADA EM 30 DE AGOSTO DE 2018 
SERVIDOR JOSE ADEILTON DE CARVALHO FILHO 
TECNICO DE LABORATORIO AREA 
61 - UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA MECANICA 
PERICULOSIDADE GRAU: UNICO 
INÍCIO CONCESSÃO : 22/08/2018 
 
 
PORTARIA Nº 2601 PUBLICADA EM 13 DE SETEMBRO DE 2018 
SERVIDOR ELAINE CRISTINA DA SILVA FERREIRA RABELO CARGO  
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 179 - UNIDADE ACADEMICA DE SAUDE - CES 
INSALUBRIDADE  
GRAU: MEDIO INÍCIO CONCESSÃO : 23/08/2018 
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RETIFICAÇÕES 

 

 

01 - Na Portaria Nº 2615/2018, de 13 de setembro de 2018, publicado no Boletim 

de serviço nº 009/2018, onde lê "Lotação: HUAC/UFCG"; leia-se "Lotação: 

CCBS/UFCG". 

02 - Na Portaria Nº 2452/2018, de 04 de setembro de 2018, publicado no Boletim 

de serviço nº 009/2018, onde lê "NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I para o NÍVEL 

DE CAPACITAÇÃO II"; leia-se " NÍVEL DE CAPACITAÇÃO II para o NÍVEL 

DE CAPACITAÇÃO III ". 
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