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2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

   

 

 
  

  

PORTARIA SRH/N.º 1660, DE 02 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da 

Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE PERÍODO AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

MARIA MARQUES MOREIRA VIEIRA 336029 06/03/2019 a 30/03/2019 0.046.073/2019 

GEORGIA GRAZIELA ARAGAO DE ABRANTES 2241782 11/03/2019 a 08/06/2019 0.041.075/2019 

REGINALDO PEREIRA FRANCA JUNIOR 2321680 07/03/2019 a 21/03/2019 0.036.835/2019 

CIBELLY MICHALANE OLIVERIA DOS SANTOS COSTA 2049877 12/03/2019 a 15/03/2019 0.039.617/2019 

ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 1212007 13/03/2019 a 15/03/2019 0.044.197/2019 

BRUNO BRAGA SARMENTO DE SA 2424222 20/03/2019 a 29/03/2019 0.046.351/2019 

ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 1212007 24/01/2019 a 28/01/2019 0.013.623/2019 

ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 1212007 13/02/2019 a 25/02/2019 0.028.062/2019 

MARIA DO ROSARIO COURA DE ASSIS 336887 06/03/2019 a 08/03/2019 000.044.675/2019 

FRANCARLOS GUIMARAES RODRIGUES 3050071 06/02/2019 a 06/02/2019 000.033.654/2019 

KASSIA MOTA DE SOUSA 2358873 18/02/2019 a 20/02/2019 000.033.966/2019 

MARCONI DA SILVA LEITE JUNIOR 3045474 18/02/2019 a 20/02/2019 000.037.124/2019 

MARIA ALCANTARA DOS SANTOS 1115797 11/02/2019 a 11/02/2019 000.027.520/2019 

MARIA ALCANTARA DOS SANTOS 1115797 12/02/2019 a 12/02/2019 000.027.527/2019 

THIEMMY DE SOUZA ALMEIDA GUEDES 3048846 18/02/2019 a 18/02/2019 000.032.663/2019 

THIEMMY DE SOUZA ALMEIDA GUEDES 3048846 19/02/2019 a 19/02/2019 000.032.693/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se.                  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1661, DE 02  DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.007571/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) LUIZ AUGUSTO MEDEIROS MARTINS NOBREGA, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40 

com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade 

Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática - CEEI 

da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 22 de abril de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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4 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1663, DE 02 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.038387/18-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para cursar Mestrado Acadêmico em Ensino na 

Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, em Pau dos Ferros - RN, durante o período 

de 29/04/2019 a 28/04/2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor 

(a): 

  

Nome: ADRIANA MOREIRA DE SOUZA CORREA 
Matricula: 1072982 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1664, DE 02 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.001481/19-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder a prorrogação do afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado 

em Arquitetura e Urbanismo na Universidade de São Paulo, em São Carlos - SP, durante o 

período de 15/05/2019 a 14/05/2020, com ônus pela CAPES, sem prejuízo de seus vencimentos e 

demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MARCUS VINICIUS DANTAS DE QUEIROZ 
Matricula: 1809152 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     6 

 

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1665, DE 02 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.002950/19-54, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Recursos 

Naturais na Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande - PB, durante o 

período de 11/03/2019 a 10/03/2022, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: MARIELZA BARBOSA ALVES 
Matricula: 1563269 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1670, DE 03 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e certificado pela 2ª Reunião Ordinária da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente no dia 28 de março de 2019 e com fulcro no processo nº 

23096.042551/17-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder a mudança de regime de trabalho de T-20 (vinte horas) para T-40 (quarenta 

horas) com Dedicação Exclusiva a partir de 03 de maio de 2019 (data de expedição deste ato 

administrativo), o(a) servidor(a): 

  

Nome: ALLAN GUSTAVO FREIRE DA SILVA 

Siape: 1187149-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UAGESP/CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço da SRH desta Universidade. 

  

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA R/SRH/N.º 1671, DE 03 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.003474/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ROSEANE RODRIGUES DE 

MACEDO, matricula siape: 1025080, Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 

lotado(a) na Unidade Acadêmica de Educação Infantil do Centro de Humanidades desta 

Universidade. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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9 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1672, DE 03 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.004372/19-98, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) LUÍS GUSTAVO DE LIMA SALES, 

matricula siape: 1552666, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade 

Acadêmica de Ciências e Tecnologia Ambiental do Centro de Ciências e Tecnologia 

Agroalimentar desta Universidade. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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10 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1673, DE 03 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.038806/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) GLAUCO JOSÉ NOGUEIRA DE 

GALIZA, matricula siape: 2278098, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na 

Unidade Acadêmica de medicina Veterinária do Centro de Saúde e Tecnologia Rural desta 

Universidade. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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11 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1674, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.037556/18-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover a lotação do servidor LUCIANO DE ASSIS, matrícula SIAPE nº. 0332133-7, 

Cargo: Assistente em Administração, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a 

Direção do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN da Universidade Federal de 

Campina Grande, a partir de 03 de maio de  2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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12 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1678,  DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.037556/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar LUCIANO DE ASSIS, matrícula SIAPE n.º  0332133-7, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Almoxarifado do CTRN/UFCG 

Vigência: 02 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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13 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1679,  DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.037556/18-00, resolve: 

  

Art.1º - Designar LUCIANO DE ASSIS, matrícula SIAPE n.º  0332133-7, do quadro permanente 

de pessoal desta Universidade, na função abaixo designada: 

  

Função: CHEFE (FG-1) do Almoxarifado do CTRN/UFCG 

Vigência: 03 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Remover a Função Gratificada (FG-1) da Unidade Organizacional 056 - Unidade 

Acadêmica de Engenharia Civil, para a Unidade Organizacional 153 - Direção do CTRN, a partir 

de 03 de maio de 2019. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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14 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1685, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.005087/18-09, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho do servidor FLAVIO LOURENCO DE OLIVEIRA, 

SIAPE: 1855968-7, cargo: Técnico de Laboratório, lotado no CFP/UFCG, conforme parecer nº 

436/2019 da Coordenação de Legislação e Normas desta Secretaria de Recursos Humanos, com 

efeito em 06 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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15 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

                PORTARIA SRH/N.º  1686,  DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.007196/19-32, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 15/04/2019 a 

12/08/2019, a servidora: 

  

Nome: ALYNE DINIZ LOUREIRO 
Siape Mat: 2194763-3 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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16 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1687, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.007196/19-32, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 13/08/2019 a 

11/10/2019, a servidora: 

  

Nome: ALYNE DINIZ LOUREIRO 
Siape Mat: 2194763-3 

Cargo: Médico 

Lotação: HUAC/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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17 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1696, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução nº 01/2014 da CPRSC/SETEC/MEC e da Resolução nº 

01/2015 da Câmara Superior de Gestão Administrativo-Finanaceira, homologado pela 

1ª reunião ordinária da CPPD em 21 de fevereiro de 2019 e considerando o que consta 

do Processo nº 23096.027802/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Reconhecimento de Saberes e Competência RSC - III (Retribuição por 

Titulação de Doutor), com efeito em 17 de agosto de 2018, (data de abertura do processo) a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: CRISLIANE BOITO 
Mat. SIAPE: 3038100 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: UEI/CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos   
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18 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1697, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.000817/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 14 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CAMILA HELENA MACHADO DA COSTA 
Mat. SIAPE: 1911745 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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19 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1698, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.035963/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 17 de dezembro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: IANA ALEXANDRA ALVES RUFINO 
Mat. SIAPE: 1298864 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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20 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1699, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002671/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 20 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUANA ABILIO DINIZ MELQUIADES DE MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 1847215 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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21 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1700, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037268/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 18 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2014.2 a 2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE FERNANDO LEITE AIRES 
Mat. SIAPE: 1545861 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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22 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1701, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004287/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente II para a Classe B 

- Assistente I, com efeito a partir de 25 de maio de 2017. (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: SECUNDINO VIGON ARTOS 
Mat. SIAPE: 1071922 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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23 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1702, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004622/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar I para a Classe C - 

Adjunto I, com efeito a partir de 14 de março de 2019. (data de abertura de processo), a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: LUAN GOMES DOS SANTOS DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1859878 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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24 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1703, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038448/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 20 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DIOGO DINIZ PEREIRA DA SILVA E SILVA 
Mat. SIAPE: 1695296 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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25 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1704, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001598/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe B - Assistente I para a Classe C 

- Adjunto I, com efeito a partir de 05 de fevereiro de 2019, com Retribuição por Titulação de 

Doutora em Enfermagem. (data de abertura de processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUANA CARLA SANTANA RIBEIRO 
Mat. SIAPE: 2069484 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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26 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1705, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036646/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 14 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2014.2 a 2016.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DANIEVERTON MORETTI 
Mat. SIAPE: 1787627 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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27 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1706, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.000403/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente II para a Classe B 

- Assistente I, com efeito a partir de 08 de janeiro de 2019. (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: HERLLANGE CHAVES DE BRITO 
Mat. SIAPE: 1559928 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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28 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1707, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003221/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar I para a  Classe B - Assistente I, 

com efeito a partir de 26 de fevereiro de 2019. (data de abertura do processo), a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO DE SOUZA LIMA NETO 
Mat. SIAPE: 2439597 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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29 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1708, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037961/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 11 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PATRICIA CARNEIRO SOUSA 
Mat. SIAPE: 1544458 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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30 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA R/SRH/N.º 1709,  DE 06 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.005923/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar DOUGLAS ALEXANDRE SARAIVA LEAO, matrícula SIAPE n.º 

 1620770-8, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função abaixo designada: 

  

Função: ASSESSOR (FG-1) do PROPREX/UFCG 

Vigência: 14 de abril de 2019. (remoção 15/04/2019) 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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31 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

  

                 

PORTARIA SRH/N.º 1710, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 

12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG e considerando o que consta do Processo nº 23096.002963/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da CLASSE D-III (NÍVEL IV) para a CLASSE D-IV 

(NÍVEL I) com efeito a partir de 07 de março de 2019, (data de aprovação pela Câmara de 

pessoal Docente do EBTT) a(o) servidor(a):  

  

NOME: ANA PAULA GONÇALVES REIS ARAUJO 
Mat. SIAPE: 707323 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: UEI/CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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32 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N.º 1711, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 

12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG e considerando o que consta do Processo nº 23096.002964/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D-IV (NÍVEL II) para a CLASSE D-IV 

(NÍVEL III)  com efeito a partir de 07 de março de 2019, (data de aprovação pela Câmara de 

pessoal Docente do EBTT) a(o) servidor(a):  

  

NOME: LENIMAR COSTA LOPES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 706949 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: UEI/CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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33 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1712, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 

e conforme processo nº 23096.037663/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção funcional da Classe A -  Assistente II para a Classe C 

- Adjunto I com Retribuição por Titulação de Doutor (Doutorado em Educação), a partir de 04 de 

dezembro de 2018 (data de expedição do diploma). a(o) servidor(a): 

  

Nome: HUGO DA SILVA FLORENTINO 
Mat. SIAPE: 2138714-0 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 3.747, de 19 de dezembro de 2018, publicada no 

boletim de serviço SRH nº 12/2018. 

  

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 4° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 1713, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 

e conforme processo nº 23096.003803/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para Adjunto IV a partir de 

05 de abril de 2019, (data de aprovação pela Unidade Acadêmica), períodos utilizados: 2015.1 a 

2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSÉ SEBASTIÃO ROCHA 
Mat. SIAPE: 6335322 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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35 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA SRH/N° 1714, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, 

e conforme processo nº 23096.003177/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para Adjunto III a partir de 27 

de março de 2019, (data de aprovação pela Unidade Acadêmica), períodos utilizados: 2017.1 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VORSTER QUEIROGA ALVES 
Mat. SIAPE: 1680354 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1719, DE 07 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.007573/19-00, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) MICHELLY PEREIRA DE SOUSA CORDAO, cargo: 

Professor de Magistério Superior, Classe A - Adjunto, Nível I, em regime de trabalho T-40 

com Dedicação Exclusiva, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade 

Acadêmica de História do Centro de Humanidades - CH da Universidade Federal de Campina 

Grande, a partir de 22 de abril de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1736, DE 08 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.008053/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar VIMARIO SIMOES SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338047-3, cargo: 

Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da função 

pro tempore abaixo designada: 

  

Função: PRESIDENTE (FG-1) da Comissão Permanente de Pessoal Docente/UFCG 

Efeito: 01 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1737, DE 08 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.008053/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Dispensar JOSE AIRON BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336623-3, 

cargo: Datilografo de Textos Gráficos do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função abaixo designada: 

  

Função: PRESIDENTE (CD-4) da Comissão Permanente de Acumulação de Cargos e 

Empregos/UFCG 
Efeito: 01 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1738, DE 08 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.008053/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar VIMARIO SIMOES SILVA, matrícula SIAPE n.º 0338047-3, cargo: Professor 

de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função abaixo 

designada: 

  

Função: PRESIDENTE (CD-4) da Comissão Permanente de Pessoal Docente/UFCG 

Efeito: 02 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Remover um Cargo de Direção (CD-4) da Unidade Organizacional 135 - CEPACE, para a 

Unidade Organizacional 213 - CPPD, em 02 de maio de 2019. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1739, DE 08 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.008053/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Designar JOSE AIRON BARBOSA DA SILVA, matrícula SIAPE n.º 0336623-3, cargo: 

Datilografo de Textos Gráficos do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na função 

abaixo designada: 

  

Função: PRESIDENTE (FG-1) da Comissão Permanente de Acumulação de Cargos e 

Empregos/UFCG 
Efeito: 02 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Remover uma Função Gratificada (FG-1) da Unidade Organizacional 213 - CPPD, para a 

Unidade Organizacional 135 - CEPACE, em 02 de maio de 2019. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1744, DE 09 DE MAIO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.005838/19-98, resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 08 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 09, a partir de 26 de março de 2019, a (o) servidor (a): 

  

Nome: IDIOVANE LIRA DE CARVALHO  
Mat. SIAPE: 1568298 

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     42 

 

42 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1746, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008164/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) TERESINHA DE JESUS FERREIRA PASSOS, cargo: 

Auxiliar em Administração, Classe C,  Nível I, Padrão de Vencimento 01 em regime de 

trabalho T-40 horas, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Direção do 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais - CCJS da Universidade Federal de Campina Grande, a 

partir de 29 de abril de 2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     43 

 

43 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1748, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.002142/19-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover a servidora EDVA DUARTE BRITO, matrícula SIAPE nº. 1440644-4, Cargo: 

Auxiliar de Enfermagem, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a Unidade de 

Diagnóstico por Imagem - HUAC da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 09 de 

maio de  2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1749, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea a, 

da lei 8.112/90 e considerando o que consta no Processo n° 23096.007237/19-87, resolve: 

  

Art.1º - Conceder licença em razão de Casamento, pelo período de 21/03/2019 a 28/03/2019, a(o) 

servidor(a),  

  

Nome: ANTONIO DAMIAO ZACARIAS BEZERRA 

Matricula Siape: 1851820-4 

Cargo: Arquivista 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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                PORTARIA SRH/N.º  1750,  DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.007449/19-09, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 24/04/2019 a 

21/08/2019, a servidora: 

  

Nome: ANA CAROLINA LYRA DE ALBUQUERQUE 
Siape Mat: 1817668-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1751, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.007449/19-09, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 22/08/2019 a 

20/10/2019, a servidora: 

  

Nome: ANA CAROLINA LYRA DE ALBUQUERQUE 
Siape Mat: 1817668-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1752,  DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.007371/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 24/04/2019 a 

28/04/2019, ao servidor: 

  

Nome: HELDER SOARES DANTAS 
SIAPE: 1166035-8 

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1753,  DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.007371/19-54,resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

29/04/2019 a 13/05/2019, ao servidor: 

  

Nome: HELDER SOARES DANTAS 
SIAPE: 1166035-8 

Cargo: Auxiliar de Biblioteca 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1754, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, 

da lei 8.112/90 e conforme processo nº 23096.007336/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento ao servidor ALLANCLERISTON ALVES GALDINO, matrícula 

SIAPE n.º 1460195-6, cargo: Contador, lotado no PRGAF/UFCG, em virtude do falecimento da 

sua mãe a srª Carmelita Rodrigues Alves (CPF: 046.245.804-00), durante o período de 17/04/2019 

a 24/04/2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DEMELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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 PORTARIA SRH/N° 1755, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036477/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 05 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: BETANIA MARIA OLIVEIRA DE AMORIM 
Mat. SIAPE: 1166878 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1756, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.030874/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 04 de outubro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOHN ELTON DE BRITO LEITE CUNHA 
Mat. SIAPE: 1955268 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1757, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037554/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 06 de janeiro de 2019. (1ª dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2014.2 a 

2015.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CLAUDIA NASCIMENTO DE QUEIROZ 
Mat. SIAPE: 426499 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1758, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.039111/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 28 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAMMELA QUEIROZ DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1331212 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1759, DE 09 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038935/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 20 de janeiro de 2019. (1ª dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 

a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PATRICIA ARAUJO BRANDAO 
Mat. SIAPE: 2492676 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 1760, DE 09 DE MAIO DE 2019. 
  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e considerando o que consta do Processo 

nº 23096.021232/17-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da promoção da Classe A - Adjunto II para a Classe C - Adjunto 

I, com efeito a partir de 18 de junho de 2017, (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG) a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE FABIO PAULINO DE MOURA 
Mat. SIAPE: 1506999 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria SRH/Nº 2440,de 14 de julho de 2017, publicada no Boletim 

de serviço nº 07/2017. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
                       Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     56 

 

56 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1761, DE 09 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.004999/19-54, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Ciências da 

Linguagem na Universidade Católica de Pernambuco, em Recife - PE, durante o período de 

01/06/2019 a 31/05/2022, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MILENE BAZARIM 
Matricula: 1720140-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1762, DE 09 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.004097/18-10, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) MARIA CLARICA RIBEIRO 

GUIMARAES, matricula siape: 2138969-0, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na 

Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais desta Universidade. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1763, DE 09 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.016805/12/65, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ROBEVALDO QUEIROGA DA 

SILVA, matricula siape: 4285496-1, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na 

Unidade Acadêmica de Direito do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais desta Universidade. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1764, DE 09 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.002288/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) ANDRE DANTAS GERMANO, 

matricula siape: 2276465-6, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade 

Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática desta 

Universidade. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1776, DE 10 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.001963/19-98, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Engenharia 

Urbana na Universidade Federal da Paraíba, em João Pessoa - PB, durante o período de 

01/04/2019 a 31/03/2022, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: LILIANNE DE QUEIROZ LEAL 
Matricula: 2160794 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1777, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.036148/18-21, resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 03 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 04, a partir de 30 de abril de 2019, a (o) servidor (a): 

  

Nome: GUAYRA AFONSO QUERINO ALVES 
Mat. SIAPE: 2177566 

Cargo: Assistente em Administração 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1778, DE 10 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da 

Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

ALESSANDRO VIEIRA CARNEIRO 2170647 27/03/2019 a 12/04/2019 0.049.938/2019 

LUIZ CARNEIRO DO S SANTOS FILHO 336465 01/04/2019 a 15/05/2019 0.060.859/2019 

FRANCISCA JESSICA GOMES BRAGA 1992157 08/04/2019 a 18/04/2019 0.062.071/2019 

ANA BEATRIZ MELO GADELHA SARMENTO 1212007 09/04/2019 a 12/04/2019 0.064.111/2019 

MARLY NEVES PEREIRA 1143135 10/04/2019 a 19/04/2019 0.067.507/2019 

TIAGO LACERDA SOUZA 2404260 03/04/2019 a 03/04/2019 000.072.635/2019 

MARIA DOS REMEDIOS DE LIMA BARBOSA 1220853 15/04/2019 a 17/04/2019 000.081.291/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se.                  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1785, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Artigo 208 

da Lei 8.112/90 e atendendo ao que consta no processo nº 23096.000681/19-65, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 15/01/2019 a 

19/01/2019, ao servidor: 

  

Nome: EDUARDO DENIS PAIVA WHITEHURST 
SIAPE: 1661909-7 

Cargo: Técnico em Arquivo 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Tornar sem efeito a Portaria nº 277 de 04 de fevereiro de 2019 publicada no Boletim de 

Serviço nº 02/2019 desta Secretaria. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1786,  DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº 

8.737, de 03 de maio de 2016 em consonância com o artigo 208 da Lei 8.112/90 e atendendo ao 

que consta no processo nº 23096.000681/19-65,resolve: 

  

Art.1º - Conceder prorrogação do afastamento para o gozo de Licença-Paternidade pelo período de 

20/01/2019 a 03/02/2019, ao servidor: 

  

Nome: EDUARDO DENIS PAIVA WHITEHURST 
SIAPE: 1661909-7 

Cargo: Técnico em Arquivo 

Lotação: PRGAF/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1787, DE 13 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições, e conforme processos nº 23096.004574/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento de curtíssima duração para apresentação de trabalho no XIII 

Congresso Espanõl de Sociologia, em Valência  - Espanha, durante o período de 28/06/2019 a 

11/07/2019, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: ROBERTO DE SOUSA MIRANDA 
Matricula: 2575012 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
  

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     66 

 

66 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

 

 PORTARIA SRH/N° 1788, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.039068/18-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da CLASSE C - ADJUNTO IV  para a  CLASSE D - 

ASSOCIADO I, com efeito a partir de 28 de dezembro de 2018 (data de aprovação da Unidade 

Acadêmica) Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GILBERTO DA SILVA MATOS 
Mat. SIAPE: 1350510 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1789, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001424/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D - ASSOCIADO I para a  ASSOCIADO 

II, com efeito a partir de 21 de fevereiro de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JAIDILSON JO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1670062 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1790, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004036/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D - ASSOCIADO III para a  

ASSOCIADO IV, com efeito a partir de 21 de março de 2019 (data de aprovação da Unidade 

Acadêmica) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: SONIA CORREIA ASSIS DA NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1029994 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1791, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.000663/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D - ASSOCIADO I para a  ASSOCIADO 

II, com efeito a partir de 14 de fevereiro de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCO ANTONIO NOBREGA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1680887 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1792, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001480/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C - ADJUNTO II para a  ADJUNTO III, 

com efeito a partir de 13 de fevereiro de 2019 (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VIVIANE GOMES DE CEBALLOS 
Mat. SIAPE: 1545426 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1793, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003778/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D-III - NÍVEL II para a  NÍVEL III, com 

efeito a partir de 07 de março de 2019 (data de aprovação pela câmara de Pessoal Docente do 

EBTT) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAIMUNDO GONÇALO CARIRI 
Mat. SIAPE: 1563258 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1794, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038024/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE B - ASSISTENTE I para a  ASSISTENTE 

II, com efeito a partir de 20 de dezembro de 2018 (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HELENALDO FIRMINO DE AZEVEDO 
Mat. SIAPE: 2875173 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     73 

 

73 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 1795, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.034036/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE D - ASSOCIADO III para a  

ASSOCIADO IV, com efeito a partir de 24 de novembro de 2018 (1º dia de mora administrativa) 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSSYL AMORIM RIBEIRO DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 333635 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1802, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001610/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da CLASSE C - ADJUNTO IV para a  CLASSE D - 

ASSOCIADO I, com efeito a partir de 20 de fevereiro de 2019 (data de aprovação da Unidade 

Acadêmica) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE MARIA PEREIRA DA NOBREGA JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1838740 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1803, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002302/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C - ADJUNTO II para a  ADJUNTO III, 

com efeito a partir de 01 de março de 2019 (data de aprovação pela CAP) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIANA FIALHO BONATES 
Mat. SIAPE: 1579686 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1804, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001532/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da CLASSE C - ADJUNTO I para a  ADJUNTO II, 

com efeito a partir de 21 de fevereiro de 2019 (data de aprovação pela Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HELDER ALVES PEREIRA 
Mat. SIAPE: 2086175 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1809, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.007454/19-09, resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 02 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 03, a partir de 26 de novembro de 2017, a (o) servidor (a): 

  

Nome: MARIA FRANCISCA MAXIMO DANTAS 
Mat. SIAPE: 1159117 

Cargo: Assistente Social 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1810, DE 14 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.006437/19-43, resolve: 

  

Art.1º - Designar YAGGO FERNANDO XAVIER DE AQUINO, matrícula SIAPE n.º 1410729-

3, cargo: Auxiliar em Administração do quadro permanente de pessoal desta Universidade, na 

função abaixo designada: 

  

Função: SECRETÁRIO (FG-8) do Programa de Pós-Graduação em História da Unidade 

Acadêmica de História/CH/UFCG 
Efeito: 01 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1811, DE 14 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da 

Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE 

PERÍODO 

AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

HERYKSEN WOLDS MACIEL DA SILVA 2372038 06/03/2019 a 08/03/2019 000.043.518/2019 

JOSELITO TARGINO DE OLIVEIRA DUTRA 1749836 25/03/2019 a 25/03/2019 000.060.786/2019 

MARIA ALCANTARA DOS SANTOS 1115797 27/03/2019 a 27/03/2019 000.062.991/2019 

MONICA ADRIANA ARAUJO DE SOUZA 2094665 29/04/2019 a 30/04/2019 000.102.714/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se.                  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1821, DE 16 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.004623/19-00, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Engenharia de 

Processos na Universidade Federal de Campina Grande, em Campina Grande - PB, durante o 

período de 17/07/2019 a 16/07/2022, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: HERLLANGE CHAVES DE BRITO 
Matricula: 1559928-9 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UAGRA/CCTA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     81 

 

81 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

 

 

 

  

PORTARIA SRH/N.º 1822, DE 16 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.006900/19-10, 

resolve: 
  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para conclusão do Doutorado em Educação na 

Universidade Federal de Alagoas, em Maceió - AL, durante o período de 28/05/2019 a 

27/05/2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: SONIA MARIA LIRA FERREIRA 
Matricula: 3331082-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1827, DE 16  DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.008566/19-00, resolve: 

  

Art.1º - Lotar o (a) servidor (a) RUBENIA DE OLIVEIRA COSTA, cargo: Professor de 

Magistério Superior, Classe A - Assistente, Nível I, em regime de trabalho T-20 horas, quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, no(a) Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis do 

Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, a partir de 

07 de maio de 2019. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1828, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037183/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar II para a Classe B - Assistente I, 

com efeito a partir de 12 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018-1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLA PEDROSA DE FIGUEIREDO 
Mat. SIAPE: 3514262 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1829, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.034350/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe D - Associado IV para a Classe E - Titular, 

com efeito a partir de 05 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2013.1 a 2014-2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLOS DE OLIVEIRA GALVAO 
Mat. SIAPE: 1022033 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     85 

 

85 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

  

  

PORTARIA SRH/N.º 1830, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.00531/18-54, 

nº 23096.013194/18-43 e nº 23096.002700/19-21, e considerando a expedição da Portaria R/SRH 

nº 2.925 de 05 de setembro de 2016 (processo nº 23096.026887/16-54 - Memorando nº 148/2016 - 

GA/HUAC/UFCG - anexo) que removeu a servidora abaixo discriminada, sem o atendimento das 

exigência legais de concordância da Direção de Centro objeto do ato administrativo supracitado, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover a servidora MARCIA SOARES SIQUEIRA, matrícula SIAPE nº. 1449203-1, 

Cargo: Técnico de Laboratório: Área: Análise Patológica, do quadro permanente de pessoal 

desta Universidade, para o Laboratório de Anatomia Patológica do Hospital Universitário 

Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande, a partir desta data. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1835, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001466/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 20 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALLAN GUSTAVO FREIRE DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1187149 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1836, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005007/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Adjunto II para a  Classe C - 

Adjunto I, com efeito a partir de 07 de janeiro de 2019. (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: WALLACE GOMES FERREIRA DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 2081790 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1837, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.033838/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Assistente II para a  Classe B 

- Assistente I, com efeito a partir de 12d e novembro de 2018. (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: IURE BORGES DE MOURA AQUINO 
Mat. SIAPE: 2263362 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1838, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004350/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 13 de março de 2019. (data de abertura do processo) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: SUENIO STEVENSON TOMAZ DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1698585 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1839, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036240/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Adjunto II para a  Classe C - 

Adjunto I, com efeito a partir de 02 de setembro de 2018. (data em que completa 36 meses de 

efetivo exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULA STEIN 
Mat. SIAPE: 1051456 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1840, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004580/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 21 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: NARA GEANE DE ARAUJO MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 3205241 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1841, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003855/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 21 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSANA ARAUJO ROSENDO 
Mat. SIAPE: 1330319 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1842, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.035693/18-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 06 de dezembro de 2018. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DE LOURDES ALBUQUERQUE DE QUEIROGA 
Mat. SIAPE: 3301542 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1843, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038540/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 20 de dezembro de 2018. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CAROLINA DE SOUSA AMERICO BATISTA 
Mat. SIAPE: 2642132 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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95 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1844, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.039111/18-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 28 de dezembro de 2018. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAMMELLA QUEIROZ DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 1331212 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1845, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037182/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar II para a  Classe B - Assistente I, 

com efeito a partir de 12 de dezembro de 2018. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos Utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: EMILIA PARANHOS SANTOS MARCELINO 
Mat. SIAPE: 1686866 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1846, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.034932/18-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 02 de dezembro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.1 a 

2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DAYZE DJANIRA FURTADO DE GALIZA 
Mat. SIAPE: 1661313 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1847, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001347/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 31 de janeiro de 2019. (data de abertura do processo) Períodos utilizados: 2017.1 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANKLIN FERREIRA DE FARIAS NOBREGA 
Mat. SIAPE: 1994682 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1848, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003456/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 21 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

Utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA CAROLINA BANDEIRA MACENA 
Mat. SIAPE: 1846252 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     100 

 

100 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1849, DE 16 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037924/18-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 11 de janeiro de 2019. (1º dia da mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUCIA MARIA DE ARAUJO GAUDENCIO 
Mat. SIAPE: 335098 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1850, DE 16 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.036721/18-10, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realização do Doutorado em Saúde Pública 

no Instituto Aggeu Magalhães da Fundação Osvaldo Cruz/Fiocruz, em Recife - PE, durante o 

período de 01/03/2019 a 28/02/2022, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) 

servidor (a): 

  

Nome: HENRIQUE GONCALVES DANTAS DE MEDEIROS 
Matricula: 1936185-6 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: UACV/CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1851, DE 17 DE MAIO DE  2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 2ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 28 de 

março de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.002287/19-76, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) CELIO ANESIO DA SILVA, 

matricula siape: 1347846, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade 

Acadêmica de Engenharia Elétrica do Centro de Engenharia Elétrica e Informática desta 

Universidade, em 08 de janeiro de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na 

UFCG) Período de Avaliação: 2015.2 a 2018.2. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 1852, DE 17 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 2ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 28 de março de 2019 e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.004794/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre em Literatura e Interculturalidade, 

com efeito a partir de 18 de março de 2019. (data de abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOAO DE SOUZA LIMA NETO 
Mat. SIAPE: 2439597 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1853, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.007109/19-87, resolve: 
                                          

Art.1º - Conceder Progressão Funcional por Mérito do PADRÃO DE VENCIMENTO 04 para o 

PADRÃO DE VENCIMENTO 05, a partir de 21 de março de 2019, a (o) servidor (a): 

  

Nome: JOSE LAURENTINO SILVA NETO 
Mat. SIAPE: 2010854-9 

Cargo: Auxiliar em Administração 

Lotação: Biblioteca Central/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.           

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1865, DE 17 DE MAIO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processos nº 23096.006558/19-09, 

resolve: 
  

Art.1º - Remover a servidora EDJANE AMELIA FRANCISCO, matrícula SIAPE nº. 1961948-

9, Cargo: Técnico em Radiologia, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para a 

Unidade de Diagnóstico por Imagem do Hospital Universitário Alcides Carneiro da 

Universidade Federal de Campina Grande, a partir desta data. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1871, DE 17 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004824/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a Adjunto IV, com 

efeito a partir de 18 e março de 2019. (data da abertura do processo) Períodos utilizados: 2017.1 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HERMILIA FEITOSA JUNQUEIRA AYRES 
Mat. SIAPE: 2208570 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1872, DE 17 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 2ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 28 de março de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038015/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 18 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) 

Períodos utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARCO ANTONIO LAZARO VELASQUEZ 
Mat. SIAPE: 1800062 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1876, DE 20 DE MAIO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal nos Art. 5º, §§ 2º e 3º, do 

Decreto 5.824/06, combinado com o Art. 1º, da Lei 11.091/05 e atendendo ao que consta no 

processo nº 23096.028722/18-43, resolve: 

                                          

Art.1º - Conceder Progressão por Capacitação Profissional do NÍVEL DE CAPACITAÇÃO III 

para o NÍVEL DE CAPACITAÇÃO IV mantendo a classe e o padrão de vencimentos atuais, com 

efeito financeiro a partir de 27 de agosto de 2018 (data de abertura do processo), a (o) servidor 

(a): 

  

Nome: ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA ANGELINO 
Mat. SIAPE: 1761130 

Cargo: Secretária Executiva 

Lotação: CPPAD/REITORIA/UFCG  

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 1889, DE 21 DE MAIO DE 2019. 
             

                                      

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com base no Ofício SEI nº 

55/2019/OVIDGERAL/REITORIA, resolve: 

                                          

Art.1º - Designar os servidores RAFAEL DE FRANCA PAASHAUS, matrícula SIAPE n.º 

2069911-3, cargo: Administrador, CLAUDIA DE SA LEMOS, matrícula SIAPE nº 2389691-2, 

cargo: Secretário Executivo e ANA MARIA BARROS SERVILHA COSTA ANGELINO, 

matrícula SIAPE nº 1761130-8, cargo: Secretário Executivo, para, sob a presidência do primeiro, 

dentro do prazo de 30 (trinta) dias, realizar uma sindicância investigativa no intuito de apurar o 

possível extravio do processo administrativo nº 23096.040339/15-00. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviço desta Secretaria. 

  

                                      

                    

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1893, DE 20 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo 

com o Parecer Nº AGU/MC-01/2004 e a Resolução nº 05/2007, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG e com fulcro nos processos nºs 

23096.007529/19-21 – 23096.008061/19-76 – 23096.008067/19-00, resolve: 

  

Art.1º - HOMOLOGAR O ESTÁGIO PROBATÓRIO do (a) servidor (a): 

  

Nome: RENATA JEANE DE SANTANA 

Mat. SIAPE: 2028763-0 

Cargo: Bibliotecário-Documentalista 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços da SRH/UFCG. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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                PORTARIA SRH/N.º  1894,  DE 20 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Art. 207 da 

lei 8.112/1990 e considerando o que consta no Processo n° 23096.007496/19-09, resolve: 

        

Art.1º - Conceder afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 24/04/2019 a 

21/08/2019, a servidora: 

  

Nome: SIMONE LIMA PEREIRA 
Siape Mat: 2407962-4 

Cargo: Nutricionista 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 1895, DE 20 DE MAIO DE 2019. 

  

                   

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições com amparo legal no que dispõe o Decreto nº  

6.690/08, de 11 de dezembro de 2008 e considerando o que consta no Processo n°  

23096.007496/19-09, resolve: 

        

Art.1º - Prorrogar o afastamento para o gozo de Licença Gestante pelo período de 22/08/2019 a 

20/10/2019, a servidora: 

  

Nome: SIMONE LIMA PEREIRA 
Siape Mat: 2407962-4 

Cargo: Nutricionista 

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 1916, DE 22 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processo nº 23096.007687/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Designar TERESINHA DE JESUS FERREIRA PASSOS, matrícula SIAPE n.º 

3124993, cargo: Auxiliar em Administração do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 

na função abaixo designada: 

  

Função: SECRETÁRIA (FG-5) da Unidade Acadêmica de Ciências Contábeis/CCJS/UFCG. 

Efeito: 01 de maio de 2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 1920, DE 22 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.004698/19-10, 

resolve: 
  

Art.1º - Prorrogar o afastamento de longa duração para concluir do Doutorado em Ciências da 

Saúde na Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São Paulo, em São Paulo - SP, 

durante o período de 07/06/2019 a 06/02/2020, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 

vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: MERCIA DE FRANCA NOBREGA 
Matricula: 1663798-2 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA R/SRH/N° 1925, DE 23 DE MAIO DE 2019.  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas 

atribuições de acordo com o disposto da Lei 12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 

554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 da Câmara Superior de Gestão 

Administrativa e Financeira da UFCG e referendado pela 3ª Reunião da Comissão 

Permanente de Pessoal Docente realizada em 06 de maio de 2019 e considerando o que 

consta do Processo nº 23096.003972/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE  D – 

ASSOCIADO I  para a ASSOCIADO II, com efeito a partir de 17 de março de 2019,  a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: PAULO DE MELO BASTOS 
Mat. SIAPE: 0333745-4 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 1926, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições,  com amparo legal no art. 20, da Lei 8.112/90 e, de acordo com o Parecer Nº 

AGU/MC-01/2004 e Art. 12 da Resolução nº 01/2010, da Câmara Superior de Gestão 

Administrativo-Financeira do Conselho Universitário da UFCG que lhe confere o Estatuto, e 

certificado pela 3ª reunião Ordinária da Comissão Peramente de Pessoal Docente do dia 06 de 

maio de 2019 e com fulcro no(s) processo(s) nº 23096.006652/19-10, resolve: 

  

Art.1º - Homologar o Estágio Probatório do(a) Servidor(a) GERSON RAMALHO JUNIOR, 

matricula siape: 2310809, Cargo: Professor de Magistério Superior, lotado(a) na Unidade 

Acadêmica de Ciências Biológicas do Centro de Saúde e Tecnologia Rural desta Universidade, 

em 04 de maio de 2019 (data em que completa 36 meses de efetivo exercício na UFCG) Período 

de Avaliação: 2016.1 a 2018.2. 

                                                                                      

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se. 

  

  

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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 PORTARIA SRH/N° 1927, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.006471/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Adjunto II para a  Classe C - 

Adjunto I, com efeito a partir de 07 de janeiro de 2019. (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE MARTINS JOCA 
Mat. SIAPE: 2278323 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1928, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001492/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 07 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2015.1 a 

2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ANE CRISTINE HERMINIO CUNHA 
Mat. SIAPE: 2200284 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1929, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.006059/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 03 de abril de 2019. (data de abertura do processo) Períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2, 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: LUDMILA KEMIAC 
Mat. SIAPE: 2749002 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1930, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005755/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 10 de abril de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: TONY HERBERT FREIRE DE ANDRADE 
Mat. SIAPE: 1308356 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1931, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002919/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 21 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2015.1 a 2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GILDENOR XAVIER MEDEIROS 
Mat. SIAPE: 2149915 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CSTR/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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122 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1932, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004078/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 25d e março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

Utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALBANEIDE FERNANDES WANDERLEY 
Mat. SIAPE: 1558615 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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123 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1933, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.021211/17-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 18 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2014.2 

a 2016.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALEXANDRE WALLACE RAMOS PEREIRA 
Mat. SIAPE: 2420024 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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124 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1934, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004169/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 20 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO HEVILASIO FREIRE PEREIRA 
Mat. SIAPE: 1680662 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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125 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1935, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038615/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 18 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ISIS MILREU 
Mat. SIAPE: 1800022 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     126 

 

126 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1936, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037460/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 24 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: LETICIA CARVALHO BENITEZ 
Mat. SIAPE: 2338287 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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127 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 1937, DE 23 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 06 de maio de 2019 e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.006034/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Mestre em História, com efeito a partir de 03 

de abril de 2019. (data de abertura do processo). a(o) servidor(a): 

  

Nome: RUBISMAR MARQUES GALVÃO 
Mat. SIAPE: 335028 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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128 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

  

                 

 PORTARIA SRH/N° 1951, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005103/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 09 de abril de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DOS REMEDIOS DE LIMA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1220853 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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129 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1952, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.006335/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe B - Assistente II para a  Classe C - Adjunto I, 

com efeito a partir de 09 de abril de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

Utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO ABRANTES DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2569471 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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130 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1953, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.034498/18-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe A - Auxiliar II para a  Classe B - Assistente I, 

com efeito a partir de 29 de novembro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos 

Utilizados: 2012.2 a 2014.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VANINA OLIVEIRA FERREIRA DE SOUSA 
Mat. SIAPE: 2559568 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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131 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1954, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038954/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 20 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2014.2 

a 2016.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLA ROCHA PORDEUS 
Mat. SIAPE: 3506356 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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132 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1955, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005934/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da Classe A - Adjunto II para a  Classe C - 

Adjunto I, com efeito a partir de 08 de janeiro de 2018. (data em que completa 36 meses de efetivo 

exercício na UFCG), a(o) servidor(a): 

  

Nome: CARLOS WILSON DANTAS DE AMLEIDA 
Mat. SIAPE: 2184663 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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133 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1956, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002253/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 16 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA EMILIA DA SILVA MENEZES 
Mat. SIAPE: 1841279 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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134 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1957, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.006240/19-98, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 10 de abril de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2019.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: BRUNO FARIAS DA SILVA 
Mat. SIAPE: 2578718 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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135 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1958, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001893/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 10 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GLENDA AGRA 
Mat. SIAPE: 1841058 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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136 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1959, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001270/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 12 de fevereiro de 2019. data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: GUALBERTO DE ANDRADE SOBRINHO 
Mat. SIAPE: 1678396 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCTA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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137 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1960, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003895/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 09 de abril de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: HELMARA GICELLI FORMIGA WANDERLEY 
Mat. SIAPE: 1506789 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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138 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1961, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DASWA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003156/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 20 de março de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2015.2 a 2017.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: THIAGO ROMEU DE SOUZA 
Mat. SIAPE: 1805434 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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139 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1962, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036401/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 28 de dezembro de 2018. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: RAFAEL TRINDADE MAIA 
Mat. SIAPE: 1778738 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CDSA/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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140 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1963, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036836/18-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 12 de dezembro de 2018. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: FRANCISCO JOSE VICTOR DE CASTRO 
Mat. SIAPE: 1477430 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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141 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1964, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.037000/18-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 18 de dezembro de 2018. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALLANIO BARBOSA NOBREGA 
Mat. SIAPE: 2741491 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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142 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1965, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003461/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 20 de março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: TIAGO LIMA MASSONI 
Mat. SIAPE: 1671250 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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143 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1966, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036595/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe B - Assistente I para a  Assistente II, com 

efeito a partir de 20 de dezembro de 2018. (data da aprovação pela Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2013.1 a 2014.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: DENIZE NOBREGA PIRES 
Mat. SIAPE: 2573811 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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144 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1967, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004818/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado II para a  Associado III, com 

efeito a partir de 09 de abril de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ERIVALDO MOREIRA BARBOSA 
Mat. SIAPE: 1279670 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCJS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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145 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1968, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005585/19-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 03 de abril de 2019. (data de aprovação da unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALINE BARBOSA DE LIMA 
Mat. SIAPE: 1753482 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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146 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1969, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.000823/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 06 de fevereiro de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROHIT GHEYI 
Mat. SIAPE: 1671254 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CEEI/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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147 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1970, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002228/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe D - Associado I para a  Associado II, com 

efeito a partir de 18 de março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: CRISTINA RUAN FERREIRA DE ARAUJO 
Mat. SIAPE: 1653849 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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148 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1971, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003425/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 30 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: JOSE AMIRALDO ALVES DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1224297 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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149 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1972, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003829/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 07 de abril de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2015.1 a 2016.2, 

a(o) servidor(a): 

  

Nome: NOZANGELA MARIA ROLIM DANTAS 
Mat. SIAPE: 1694602 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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150 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1973, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002862/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 18 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: NATHAN NASCIMENTO CIRINO 
Mat. SIAPE: 1795950 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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151 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1974, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005106/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 28 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ADRIANO SANT'ANA SILVA 
Mat. SIAPE: 2029442 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CTRN/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     152 

 

152 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1975, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002048/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 12 de março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: KARLA VANESSA BATISTA DA SILVA LEITE 
Mat. SIAPE: 1883540 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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153 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1976, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.004232/19-87, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 18 de março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ALBA VALERIA VIEIRA DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1071615 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 



BOLETIM DE SERVIÇO UFCG                                    Nº 005 – 31/maio/2019   -     154 

 

154 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1977, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.002561/19-76, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 18 de março de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos 

Utilizados: 2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA DAS GRAÇAS AMARO DA SILVA 
Mat. SIAPE: 1844326 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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155 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1978, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.033406/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Auxiliar I para a  Auxiliar II, com efeito a 

partir de 16 de novembro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2014.1 a 

2016.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: YONARA MONIQUE DA COSTA OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 2115079 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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156 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1979, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.003663/19-10, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto III para a  Adjunto IV, com efeito 

a partir de 13 de março de 2019. (data de aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: MARIA LUIZA DE SOUZA REZENDE 
Mat. SIAPE: 3436908 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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157 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1980, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038813/18-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 19 de janeiro de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2015.2 a 

2017.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ROSEMERE OLIMPIO DE SANTANA 
Mat. SIAPE: 2637790 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1981, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.036025/18-21, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe A - Adjunto I para a  Adjunto II, com efeito a 

partir de 20 de dezembro de 2018. (1º dia de mora administrativa) Períodos utilizados: 2016.2 a 

2018.1, a(o) servidor(a): 

  

Nome: NATALIA BITU PINTO 
Mat. SIAPE: 2345517 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1982, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.038099/18-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 19 de dezembro de 2018. (data de aprovação na Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VLADIMIR SOARES CATAO 
Mat. SIAPE: 1544465 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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160 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1983, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.005577/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 09 de abril de 2019. (data da aprovação da Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: VALERIA MARIA DE LIMA BORBA 
Mat. SIAPE: 1350536 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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161 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 

 

                 

 PORTARIA SRH/N° 1984, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.006048/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional da Classe C - Adjunto II para a  Adjunto III, com efeito a 

partir de 10 de abril de 2019 (data de aprovação na Unidade Acadêmica) Períodos utilizados: 

2016.2 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: ISAMARC GONÇALVES LOBO 
Mat. SIAPE: 1461875 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1985, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 

de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da 

UFCG, de acordo com a 3ª Reunião Ordinária da Comissão Permanente de Pessoal 

Docente realizada no dia 06 de maio de 2019 e conforme consta no Processo nº 

23096.001439/19-65, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional da Classe C - Adjunto IV para a  Classe D - Associado I, 

com efeito a partir de 04 de março de 2019. (1º dia de mora administrativa) Períodos Utilizados: 

2017.1 a 2018.2, a(o) servidor(a): 

  

Nome: PAULO MATIAS DE FIGUEIREDO JUNIOR 
Mat. SIAPE: 1370726 

Cargo: Professor de Magistério Superior  

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. 

  

Art. 3° - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 1986, DE 27 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e conforme 3ª Reunião Ordinária da 

Comissão Permanente de Pessoal Docente, realizada no dia 06 de maio de 2019 e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.006033/19-00, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor em Ciência e Engenharia de 

Materiais, com efeito a partir de 09 de abril de 2019. (data de abertura do processo). a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: RONIERE LEITE SOARES 
Mat. SIAPE: 2333221 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCT/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2005, DE 28 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e atendendo ao que consta no processo nº 

23096.003415/19-32, resolve: 

  

Art.1º - Flexibilizar o horário de trabalho da servidora JESSICA MAYARA SANTOS DE 

MELO, SIAPE: 2376161-8, cargo: Tradutor e Interprete de Sinais e Linguagem, lotada no 

CDSA/UFCG, conforme parecer nº 521/2019 da Coordenação de Legislação e Normas desta 

Secretaria de Recursos Humanos, com efeito em 27 de maio de 2019. 

  

Art. 2º - Todos os ajustes necessários para flexibilização do horário de trabalho do(a) servidor(a) 

supracitado(a) ficarão a cargo da sua chefia imediata, condicionada a apresentação a cada semestre 

letivo de documentos comprobatórios de matricula escolar.  

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2006, DE 28 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento para tratamento de saúde fundamentado no Art. 202, 203 e 204 da 

Lei 8.112/1990, aos seguintes servidores: 

  

NOME DO SERVIDOR MAT. SIAPE PERÍODO AFASTAMENTO 

Nº DO LAUDO / 

REGISTRO 

JANEIDE ALBUQUERQUE CAVALCANTI 6337800 19/02/2019 a 19/04/2019 0.028.955/2019 

REGINALDO PEREIRA FRANÇA JUNIOR 2321680 07/03/2019 a 21/03/2019 0.036.835/2019 

GEORGIA GRAZIELA ARAGÃO DE ABRANTES 2241782 11/03/2019 a 08/06/2019 0.041.075/2019 

FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO 336795 27/03/2019 a 29/03/2019 0.053.716/2019 

MARIA MONICA DE ALMEIDA 1659798 27/03/2019 a 25/05/2019 0.056.656/2019 

FRANCISCO MANUEL DE FIGUEIREDO 336795 03/04/2019 a 02/05/2019 0.057.634/2019 

ANTONIO GONÇALVES FERREIRA 333686 03/04/2019 a 06/04/2019 0.071.706/2019 

VANINNE ARNAUD DE MEDEIROS MOREIRA 1307683 05/04/2019 a 04/05/2019 0.057.892/2019 

ANTONIO GONÇALVES FERREIRA 333686 10/04/2019 a 28/04/2019 0.075.270/2019 

HENALDO MORAES GOMES 338037 25/04/2019 a 24/05/2019 0.071.742/2019 

NARA GEANNE DE ARAUJO MEDEIROS 3205241 03/05/2019 a 09/05/2019 0.078.212/2019 

VANINNE ARNAUD DE MEDEIROS MOREIRA 1307683 05/05/2019 a 03/06/2019 0.081.847/2019 

HERYKSEN WOLDS MACIEL DA SILVA 2372038 15/04/2019 a 24/04/2019 0.066.432/2019 

LAYANNA ESTEPHANIA HENRIQUE DA SILVA SA 2187158 03/05/2019 a 03/05/2019 000.112.037/2019 

MONNIZIA PEREIRA NOBREGA 4412707 06/05/2019 a 08/05/2019 000.100.621/2019 

MARIA ERCILIA DANTAS DA SILVA 1116272 16/05/2019 a 17/05/2019 000.112.031/2019 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.     

  

Art. 3º - Publique-se.                  

  

PAULO DE MELO BASTOS 
Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA R/SRH/N.º 2025, DE 29 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processos nsº 23096.006777/19-65 e 

23096.006344/19-32, resolve: 

  

Art. 1º - Dispensar ROSE MARIA LEITE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1531184-6, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função COORDENADORA (FUC-1) do Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS) 

do Centro de Formação de Professores da UFCG, com efeito em 15 de abril de 2019. 

  

Art. 2º - Dispensar MARIA NAZARETH DE LIMA ARRAIS, matrícula SIAPE n.º 2047884-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, da 

função não gratificada de VICE-COORDENADORA do Mestrado Profissional em Letras 

(PROFLETRAS) do Centro de Formação de Professores da UFCG, com efeito em 15 de abril 

de 2019. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA R/SRH/N.º 2026, DE 29 DE MAIO DE 2019. 

  

  

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das 

atribuições que lhe confere o Estatuto, e conforme processos nsº 23096.006777/19-65 e 

23096.006344/19-32, resolve: 

  

Art. 1º - Designar ROSE MARIA LEITE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE n.º 1531184-6, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a função COORDENADORA (FUC-1) do Mestrado Profissional em Letras 

(PROFLETRAS) do Centro de Formação de Professores da UFCG, com efeito em 16 de abril 

de 2019. 

  

Art. 2º - Designar MARIA NAZARETH DE LIMA ARRAIS, matrícula SIAPE n.º 2047884-2, 

cargo: Professor de Magistério Superior do quadro permanente de pessoal desta Universidade, para 

exercer a função não gratificada de VICE-COORDENADORA do Mestrado Profissional em 

Letras (PROFLETRAS) do Centro de Formação de Professores da UFCG, com efeito em 16 

de abril de 2019. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 4º - Publique-se. 

  

   

  

VICEMÁRIO SIMÕES 

Reitor 
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PORTARIA SRH/N.º 2027, DE 29 DE MAIO DE 2019. 

  

  

 O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, com amparo legal no art. 97, inc. III, alínea b, 

da lei 8.112/90 e conforme processo nº 23096.006723/19-54, resolve: 

  

Art.1º - Conceder afastamento ao servidor CLAUDIO ANTONIO DA SILVA, matrícula SIAPE 

n.º 0332389-5, cargo: Assistente em Administração, lotado no CEEI/UFCG, em virtude do 

falecimento do seu pai o Srº Antonio Xavier da Silva (CPF: 144.298.024-91), durante o período de 

11/04/2019 a 18/04/2019. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DEMELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos  
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PORTARIA SRH/N.º 2032, DE 30 DE MAIO DE 2019.  

  

  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições, e conforme processo nº 23096.036481/18-32, 

resolve: 
  

Art.1º - Conceder afastamento de longa duração para realizar o Doutorado em Engenharia de 

Materiais na Universidade Federal da Paraíba, em João Pessoa - PB, durante o período de 

05/08/2019 a 04/08/2022, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens, a(o) servidor (a): 

  

Nome: JUSSIE UBALDO DA SILVA 
Matricula: 1874603-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CES/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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 PORTARIA SRH/N° 2033, DE 30 DE MAIO DE 2019. 

  

                

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições e de acordo com o disposto na Lei 

12.772, de 28/12/2012, Medida Provisória n° 614, de 14/05/2013, Portaria MEC n° 554, 

de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de 

Gestão Administrativa e Financeira da UFCG, e considerando o que consta do Processo 

nº 23096.006584/19-09, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Retribuição por Titulação de Doutor em Enfermagem, com efeito a partir de 

08 de maio de 2019. (data de expedição do diploma). a(o) servidor(a): 

  

Nome: ARLEUSSON RICARTE DE OLIVEIRA 
Mat. SIAPE: 1897654-7 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2034, DE 30 DE MAIO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 

da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.006454/19-54, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Promoção Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE  B – 

ASSISTENTE I  para a CLASSE C - ADJUNTO I com Retribuição por Titulação de Doutora 

em Enfermagem, com efeito a partir de 03 de maio de 2019. (data de expedição do diploma), 

 a(o) servidor(a): 

  

Nome: JULIANA ANDREIA FERNANDES NORONHA 
Mat. SIAPE: 2769820-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CCBS/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2035, DE 30 DE MAIO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 

da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.008122/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE  C – 

ADJUNTO I  para a ADJUNTO II, com efeito a partir de 08 de maio de 2019. (data de abertura 

do processo e aprovação da Unidade Acadêmica) períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2,  a(o) 

servidor(a): 

  

Nome: MILENA MEIRA RAMOS DOS SANTOS 
Mat. SIAPE: 1801753-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N.º 2036, DE 30 DE MAIO DE 2019. 
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03, de 

12 de Julho de 2013, da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira 

da UFCG e considerando o que consta do Processo nº 23096.008314/19-32, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Aceleração da Promoção Funcional da CLASSE D-I (NÍVEL II) para a 

CLASSE D-III (NÍVEL I)  com efeito a partir de 12 de novembro de 2018, (data de Expedição 

do Diploma) a(o) servidor(a):  

  

NOME: ROSEANE RODRIGUES DE MACEDO 
Mat. SIAPE: 1025080-6 

Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 

Lotação: UEI/CH/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de serviço desta secretaria. 

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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PORTARIA SRH/N° 2037, DE 30 DE MAIO DE 2019.  
  

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuições de acordo com o disposto da Lei 

12.772, de 28/12/2012, Portaria MEC n° 554, de 20/06/2013, e Resolução n° 03/2013 

da Câmara Superior de Gestão Administrativa e Financeira da UFCG e 

considerando o que consta do Processo nº 23096.008480/19-43, resolve: 

    

Art. 1° - Conceder Progressão Funcional de Professor de Magistério Superior da CLASSE  D – 

ASSOCIADO III  para a ASSOCIADO IV, com efeito a partir de 13 de maio de 2019. (data de 

abertura do processo) períodos utilizados: 2017.1 a 2018.2,  a(o) servidor(a): 

  

Nome: ONIREVES MONTEIRO DE CASTRO 
Mat. SIAPE: 1030016-1 

Cargo: Professor de Magistério Superior 

Lotação: CFP/UFCG 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Art. 3º - Publique-se no Boletim de Serviços desta Secretaria. 

  

  

  

PAULO DE MELO BASTOS 

Secretário de Recursos Humanos 
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