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EDITAL N2 01/2023

Processo n2 23096.003182/2023-59
EDITAL CGDP/SRH/UFCG N2 001/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES NO BANCO DE TALENTOS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), por meio da Coordenagdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (CGDP), torna publica a abertura das inscrigdes do PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTRUTORES NO BANCO DE TALENTOS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, visando a oferta de Ag¢bes de Capacitagdo para atender
as Necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2023 da UFCG, com fundamento na Lei N2 11.091/2005, nos
Decretos N29.991/2019 e N2 11.069/2022, Instrugdes Normativas n2 21/2021 e n2 64/2022.

1.DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Edital objetiva efetivar a sele¢do interna de servidores docentes e técnico-administrativos, em efetivo exercicio, no ambito da
UFCG, para integrarem o cadastro de servidores aptos a atuarem como Instrutores de A¢oes de Capacitacdo visando o atendimento as
necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas —PDP 2023 da UFCG.

1.2 O processo de selecao sera de responsabilidade da Coordenagao de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas da SRH;

1.3 A Secretaria de Recursos Humanos designara, por meio de portaria, uma Comissao para realizar o processo seletivo para o
credenciamento regulamentado por este Edital;

1.4 O servidor interessado podera submeter projeto de A¢do de Capacita¢io para até 2 (duas) necessidades/tematicas previstas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas UFCG 2023, disponivel em https://srh.ufcg.edu.br/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas.html

1.5 Os servidores credenciados no Banco de Talentos da SRH no ano 2022 nao necessitam submeter os mesmos projetos ja cadastrados.
Esses poderdao submeter novas propostas de capacitagdao considerando as necessidades do PDP UFCG 2023, observado o item 1.4.

1.6 O credenciamento n3ao gera obriga¢dao de convocagdo do servidor pela SRH para ministrar Acao de Capacitacdo. Gera expectativa de
convocagdo para atender necessidade institucional decorrente da execug¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

2.DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

2.1. Compete ao instrutor elaborar e executar o projeto de curso proposto, disponibilizar material didatico e/ou multimidia, acompanhar e
registrar a frequéncia dos participantes, informar o contetido das aulas ministradas/dia, elaborar os relatérios de execucdo da atividade
bem como apresentar toda a documentagdo complementar exigida pela CGDP-SRH para a efetivagdo do pagamento das atividades
realizadas.

2.2. As atividades terdo carga horaria e prazo de execugdo variavel, podendo ser ajustadas pela CGDP-SRH, de acordo com o Plano de Curso
proposto para cada Ac¢do de Capacitacdo, na modalidade presencial e/ou virtual e poderdo ser oferecidas nos turnos manh3, tarde ou
noite, em todos os campi da Institui¢ao, de acordo com a necessidade institucional da UFCG.

2.3. O credenciamento sera pré-requisito para convocagao de instrutores para ministrar cursos de capacitagdo com o objetivo de atender
as necessidades do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFCG, condicionada a liberagdo pela chefia imediata apés convocagdo da
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

3.CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Podem se cadastrar para participar deste processo seletivo simplificado, servidores técnico-administrativos e docentes do quadro
efetivo que estejam em efetivo exercicio, cujas atividades desenvolvidas, experiéncias comprovadas e areas de conhecimento estejam em
consonancia com as areas tematicas vinculadas as necessidades do PDP UFCG 2023.

3.2. Para os cursos ofertados na modalidade a distancia, o candidato devera apresentar documenta¢do comprobatéria que demonstre
experiéncia comprovada na elaboragdo de material multimidia e acompanhamento de cursos, através do Ambiente Virtual de
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Aprendizagem (AVA).

3.3. Apresentar proposta de Plano de Curso e Plano de Trabalho alinhada ao atendimento das necessidades de desenvolvimento dispostas
no PDP UFCG -2023.

4.DA INSCRICAO

4.1. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no periodo de 06 a 12 de fevereiro de 2023.

4.2. Para cadastrar-se como Instrutor de Agdo de Capacitagao, o servidor devera:

®  Abrir processo SEI tipo: (Pessoal: Cadastro de Instrutor, Coordenador e Supervisor de Curso (SRH/CGDP);

®  Preencher por completo e assinar o Formulario SEI (SRH-CGDP - Cadastro de Instrutor Interno);

® Preencher por completo a assinar o Formulario SEI (SRH - Plano de Curso e Plano de Trabalho);

® Anexar ao processo os Documentos Comprobatérios da experiéncia na ministragdo da A¢ao de Capacitacdo proposta;

® Anexar ao processo o Diploma e/ou Certificado que ateste a formacdo académica indicada no cadastro.

4.3. A auséncia no cumprimento de todos os requisitos estabelecidos no item 4.2 acarretara o indeferimento do pedido do candidato.

5. DA ANALISE PARA CREDENCIAMENTO

5.1. Cabe a Comissao estabelecida pela SRH a anadlise dos perfis dos candidatos por meio da conferéncia da documentagdo apresentada nos
processos de inscrigdo e a verificagdo da compatibilidade entre o projeto de curso proposto e a necessidade de desenvolvimento prevista
no PDP UFCG 2023, observada a pontuagao abaixo, para fins de ordem de classificagao.

Tabela de Pontuagao

Critério Pontuagdo Pontuagcdo Maxima

Graduagao = 10 pontos
Especializagdo =20 pontos 50 pontos

I - Formagdo Académica Comprovada Mestrado =30 pontos (a pontuagio ndo é cumulativa. Sera
considerada a titulagio comprovada de
Doutorado =40 pontos maior pontuagdo)

Pés-Doutorado =50 pontos

Il - Experiéncia como ministrante de Agdo
de Capacitagdo na area pleiteada ou
correlata.

5 pontos para cada 30 horas de instrutoria

= .. 50 pontos
ministrada (documentag¢do comprobatéria) P

5.2 As informagdes constantes na inscricdo somente serao pontuadas mediante apresentac¢do dos seguintes documentos comprobatérios:
I. Formagdo Académica: Maior titulagdo comprovada (Diploma e/ou Certificado);

Il.Experiéncia como ministrante de A¢do de Capacitagdo na area pleiteada ou correlata: (Declaragdes ou certificados expedidos pelas
instituicGes e assinados por representante devidamente autorizado, contendo a carga horaria, o periodo e o nome do(a) instrutor(a) )

5.3 Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate o maior tempo de efetivo exercicio na UFCG.

6. DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO

6.1. O resultado preliminar da sele¢do para credenciamento sera publicado no site da SRH em 14 de fevereiro de 2023.

6.2. Podera ser interposto recurso em face do resultado preliminar até o dia util seguinte apds a sua publicagdo, através de e-mail
encaminhado para o enderego: capacitacao.cgdp@setor.ufcg.edu.br. Recursos que tenham sido enviados em data diferente serdo
desconsiderados.

6.3 O resultado final da sele¢do para credenciamento sera publicado no site da SRH em 16 de fevereiro de 2023.
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7. DA CONVOCAGAO PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE INSTRUTORIA DAS ACOES DE CAPACITACAO

7.1. A convocagdo dos credenciados ocorrera por ocasido do planejamento da oferta das agées de capacita¢gdo aos servidores durante o
exercicio 2023, consideradas as necessidades prioritarias e de maior demanda previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
2023 da UFCG bem como a disponibilidade orcamentaria para o custeio das instrutorias.

7.2 Cabera as chefias imediatas a anuéncia as convocagées dos servidores para desempenho de atividades eventuais de instrutoria de
Agoes de Capacitagao.

8. DO PAGAMENTO DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA

8.1. O servidor credenciado que prestar servigo eventual de instrutoria sera remunerado por meio da Gratificagao por Encargos de Cursos
ou Concursos - GECC, conforme atividades, valores, titulagdo comprovada e desde que atendidas todas as demais exigéncias dispostas em
regulamento interno da UFCG, observada a Portaria MEC n2 1.084/2008, o Decreto n° 11.069/2022 e a Instru¢do Normativa n° 64/2022.

8.2. Ndo poderdo ser remunerados pela GECC os servidores que estiverem usufruindo de licengas ou afastamentos previstas na Lei n2
8.112/90 ou em gozo de férias.

8.3. Cada servidor s6 podera receber, anualmente, o equivalente a 120 horas pela Gratificagdo GECC, conforme disposto na Portaria MEC n2
1.084/2008 e no Decreto n° 11.069/2022.

8.4 Conforme o §42 do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades de
instrutoria forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horéria ser objeto de
compensagao quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 As etapas da selegao serao realizadas conforme o seguinte cronograma:

Data Etapa

06 a 12 de fevereiro de 2023 || Inscrigdes por meio da abertura de processo SEI

06 a 13 de fevereiro de 2023 || Analise dos pedidos de credenciamento

14 de fevereiro de 2023 Divulgagao do resultado preliminar no site da SRH-UFCG
15 de fevereiro de 2023 Periodo para interposicao de recurso
16 de fevereiro de 2023 Divulgacdo do resultado final no site da SRH-UFCG

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo no presente processo seletivo importa na aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas neste Edital.

10.2 As informagdes cadastradas no Banco de Talentos da SRH sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando ciente de que,
em caso de declaragdo falsa, respondera civil, penal e administrativamente.

10.2 As necessidades/tematicas de desenvolvimento previstas no PDP UFCG 2023 que n3o tiverem servidores da UFCG habilitados para
instrutoria poderdo ser ministradas por servidores publicos de outros Orgdos Federais mediante convite a especialista, desde que
demonstrada sua notoéria habilitagdo técnica e experiéncia para a atividade a ser realizada, estando sujeitos as condigbes estabelecidas
neste edital, observado o regulamento interno da UFCG bem como a Portaria MEC n2 1.084/2008, o Decreto n° 11.069/2022 e a Instrugdo
Normativa n° 64/2022.

10.3 Situagbes ndo previstas neste Edital serdo esclarecidas por meio de consulta a CGDP-SRH por meio do e-mail
capacitacao.cgdp@setor.ufcg.edu.br.

10.4 Os casos omissos serao analisados e decididos pela Comissdo de Selegdo instituida pela Secretaria de Recursos Humanos.

Campina Grande, 06 de fevereiro de 2023

Patricia de Souza Chaves Carvalho
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Secretdria de Recursos Humanos em exercicio

seijl

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO, SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS EM EXERCICIO,
e Eill em 06/02/2023, as 14:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
eletrbnica 2018.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 3061242
'F* e 0 c6digo CRC 137BF67A.
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