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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL CGDP/SRH/UFCG N2 002/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE TUTORES PARA ACOES DE CAPACITACAO

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), por
meio da Coordenac¢do de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (CGDP), torna publica a abertura
das inscricdes do PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE TUTORES PARA ATUAREM EM
ACOES DE CAPACITAGAO, oferecidas para atender as Necessidades previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — 2023 da UFCG, com fundamento na Lei N2 11.091/2005, nos
Decretos N29.991/2019 e N2 11.069/2022, Instrugdes Normativas n2 21/2021 e n2 64/2022.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Edital objetiva efetivar a seleg¢do interna de servidores docentes e técnico-administrativos,
em efetivo exercicio, no ambito da UFCG, para integrarem o cadastro de servidores aptos a
atuarem, enquanto Tutores das A¢Oes de Capacitacdo, visando o atendimento as necessidades
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2023 da UFCG.

1.2 O processo de selecdo sera de responsabilidade da Coordenacao de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas da SRH;

1.3 O credenciamento nao gera obrigacdao de convocag¢ao dos servidores cadastrados pela SRH
para atuarem enquanto Tutores das Ac¢Oes de Capacitacdo ofertadas. As convocagées
ocorrerdao somente quando houver necessidade institucional.

2. DAS ATIVIDADES DE TUTORIA

2.1. Para os fins desta selecdo, sera de Competéncia do Tutor oferecer suporte pedagdgico, auxiliar
na organizagdo logistica para execucdo da acdo de capacitacdo, apoiando o instrutor e os
participantes, quando necessario, nas seguintes atividades: assisténcia no preparo da
infraestrutura de salas de aula virtuais; no acesso e utilizagdo dos ambientes virtuais de ensino;
na facilitagdo da aprendizagem, na providéncia de equipamentos multimidia, quando for o
caso; auxiliar no desenvolvimento do potencial dos alunos durante a acao de capacitacdo, na
certificacdo e no esclarecimento de informacdes; elaborar o relatério final de execucao de suas
atividades desenvolvidas, bem como apresentar toda a documentacdo complementar exigida
pela CGDP para a efetivacdo do pagamento das atividades realizadas.



2.2. As atividades de tutoria poderdo ser executadas nos turnos da manh3, tarde ou noite, de
acordo com a necessidade institucional da UFCG.

2.3 Serd necessdria a atuacdo do Tutor durante o equivalente a 30% (trinta por cento) da carga
horaria total prevista para a acao de capacitacdo para a qual foi designado.

2.4. O credenciamento sera pré-requisito para convocagdo de servidores para atuar enquanto
Tutores nos cursos de capacitagdo com o objetivo de atender as necessidades do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da UFCG, condicionada a liberagao pela chefia imediata apds
convocacio da Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

3. CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Podem se cadastrar para participar deste processo seletivo simplificado servidores
técnico-administrativos e docentes do quadro efetivo que estejam em efetivo exercicio.

3.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documentagdo comprobatédria (declaracdo,
certiddo, certificado) que demonstre ter sido capacitado para atuagdo em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-Moodle).

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢gOes serao realizadas exclusivamente via Sistema SEI, no periodo de 07 a 10 de margo
de 2023.

4.2. Para cadastrar-se como Tutor, o servidor devera:

% Abrir processo SEI tipo: (Pessoal: Cadastro de Instrutor e/ou Tutor de Curso (SRH/CGDP);

% Preencher por completo e assinar o Formulario SEI (SRH-CGDP - Cadastro de Tutor para
Capacitacdo);

< Anexar ao processo documentacdo comprobatdria (declaracdo, certidao, certificado) que
demonstre ter sido capacitado para atuacdo em Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA-Moodle).

< Anexar ao processo o Diploma e/ou Certificado que ateste a formacdo académica indicada

no cadastro.

5. DA ANALISE PARA CREDENCIAMENTO
5.1. Cabe a Comissdo estabelecida pela SRH a andlise dos perfis dos candidatos por meio da

conferéncia e validagdo da documentacdo apresentada nos processos de inscricdo observada a
pontuacdo abaixo, para fins de classifica¢do.

Tabela de Pontuacdo

Critério Pontuagdo Pontuagdao Mdxima
50 pontos
| - Formagdo Académica Graduagao = 10 pontos (a pontuagdo ndo é
Comprovada Especializacdo =20 pontos cumulativa. Sera




Mestrado =30 pontos considerada a titulagdo

Doutorado =40 pontos comprovada de maior
Pés-Doutorado =50 pontos pontuacgao)

| - Experiéncia Comprovada

(documento comprobatério

(declaragao, certidao,

certificado) que demonstre 10 pontos para cada capacitagao 50 pontos

ter sido capacitado para realizada

atuacdo em Ambiente Virtual
de Aprendizagem
(AVA-Moodle)

5.2 As informacgdes constantes no processo de inscricdio somente serdo pontuadas mediante
apresentacao dos seguintes documentos comprobatérios:

I. Formagdo Académica: Maior titulagdo comprovada (Diploma e/ou Certificado);

. Experiéncia Comprovada: Certificado, certiddo e/ou declaracdo que demonstre ter sido
capacitado para atuagdao em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle)

5.3 Sera aplicado como critério de desempate o tempo de servigo do candidato na UFCG.
6. DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO

6.1. O resultado preliminar da sele¢do para credenciamento sera publicado no site da SRH em 13 de
marco de 2023.

6.2. Podera ser interposto recurso em face do resultado preliminar até o dia util seguinte apds a sua
publicacdo, através de e-mail encaminhado para o endereco: cgdp.srh@ufcg.edu.br. Recursos
qgue tenham sido enviados em data diferente serdo desconsiderados.

6.3 O resultado final da selecdo para credenciamento sera publicado no site da SRH em 15 de marco
de 2023.

7. DA CONVOCAGAO PARA A PRESTAGCAO DE SERVICO DE TUTOR NAS ACOES DE CAPACITAGAO

7.1. A convocacgdo dos credenciados ocorrera por ocasido do planejamento da oferta das acoes de
capacitacdo aos servidores durante o exercicio 2023, considerando as necessidades
prioritarias e de maior demanda previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP
2023 da UFCG bem como a disponibilidade orgamentaria para o custeio das agées.

7.2 Cabera as chefias imediatas a anuéncia as convocag¢des dos servidores para desempenho de
atividades eventuais de Tutoria nas A¢des de Capacitagao.

7.3 Serd considerada a ordem de classificacdo para fins de convocagdo, observada a relagao de
credenciados da UFCG.

8. DO PAGAMENTO DAS ATIVIDADES DE TUTORIA



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O servidor credenciado que prestar servico eventual de Tutoria serd remunerado por meio da
Gratificacdo por Encargos de Cursos ou Concursos - GECC, conforme atividade desenvolvida,
valores estabelecidos, titulagao reconhecida e desde que atendidas todas as demais exigéncias
dispostas em regulamento interno da UFCG, observado o Decreto n® 11.069/2022 e a Instrugdo
Normativa n° 64/2022.

N3o poderdo ser remunerados pela GECC os servidores que estiverem usufruindo de licengas
ou afastamentos previstas na Lei n2 8.112/90 ou em gozo de férias.

O servidor convocado para exercicio de atividade eventual de Tutoria em a¢des de capacitacdo
promovidas pela SRH receberd a GECC conforme carga horaria executada, observado o limite
do item 2.3 deste edital.

Cada servidor sé poderd receber, anualmente, o equivalente a 120 horas pela Gratificacdo
GECC, conforme disposto no Decreto n° 11.069/2022.

Conforme o §42 do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
somente serd paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes
do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensacado
quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 As etapas da seleg¢do serdo realizadas conforme o seguinte cronograma:

Data Etapa

07 a 10 de margo de 2023 | Inscri¢Ges por meio da abertura de processo SEI

07 a 13 de marco de 2023 | Analise dos pedidos de cadastramento

13 de margo de 2023 Divulgacdo do resultado preliminar no site da
SRH-UFCG

14 de margo de 2023 Periodo para interposicdo de recurso

15 de marco de 2023 Divulgacdo do resultado final no site da SRH-UFCG

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A participagdo no presente processo seletivo importa na aceitacdo integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

10.2 As informagGes cadastradas no Banco de Talentos da SRH sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), estando ciente de que, em caso de declaracdo falsa, respondera civil, penal e
administrativamente.

10.3 SituagOes nado previstas neste Edital serdo esclarecidas por meio de consulta a CGDP-SRH por
meio do e-mail cgdp.srh@ufcg.edu.br.

10.4 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Selecdo instituida pela
Secretaria de Recursos Humanos.


mailto:cgdp.srh@ufcg.edu.br

Campina Grande, 03 de margo de 2023

Vilma Maria Sudério
Secretdria de Recursos Humanos



